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COMUNE DI LOMBARDORE
CITTA® METROPOLITANA DI TORINO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto: “Aggiornamento della
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024™;

Richiamato 1l D.Igs. 23.06.2011 n. 118 integrato e modificato dal D.lgs. 10.8.2014 n. 126 che ha
introdotto la nuova contabilita armonizzata;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 26/01/2022 di approvazione dello schema di
bilancio di previsione 2022/2024, nota di aggiornamento al DUP e Nota Integrativa con relativi
allegati, esecutiva ai sensi di legge:

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 26/01/2022 di approvazione del Piano esecutivo
di Gestione (PEG) per il periodo 2022/2024, esecutiva ai sensi di legge;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 26.01.2022 con la quale ¢ stato confermato per
il triennio 2022/2024, il PTPCT 2021/2023 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 26
del 15.03.2021;

Visto il vigente codice di comportamento del Comune di Lombardore approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 3 del 20.01.2014;

CONSIDERATO CHE

e con deliberazione consiliare n. 28 del 15/06/2022, resa immediatamente eseguibile ¢ stato
approvato il rendiconto 2021;

e si ¢ provveduto immediatamente al ricalcolo della capacita assunzionale che pone il comune
di Lombardore “Ente virtuoso™ poiché il valore soglia ottenuto del 21.51%, si colloca al di
sotto di quello previsto dalla Tab. 1 del D.M. 17.3.2020 (28.60%);

e ladifferenza tra le soglie € pari a 7.09%;

e il margine finanziario per nuove assunzioni ¢ pari a € 99.675,02, dato dal rapporto tra la
differenza di soglie (7,09%) e la media delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (€
1.405.261,94) e quindi dall’importo inferiore rispetto a quello previsto dalla tab.5 dell’art.2
del D.M. 17.3.2020, che prevederebbe per questo Ente una capacita assunzionale pari ad €
118.867,88 (34% sulla spesa del personale dell’anno 2018), come da prospetto illustrativo di
cui all’allegato “A” alla presente, per costituirne parte integrante e sostanziale della stessa:

Considerata la necessita dell’ente di provvederé ad un aggiornamento del fabbisogno di personale
2022-2024;
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Verificati i documenti allegati contenenti i calcoli della capacita dell’incremento di spesa
ammissibile;

Considerato. pertanto, che il predetto aggiornamento comporta complessivamente un utilizzo della
capacita assunzionale, inferiore a quella residua;

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse stanziate nel
bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024,

Verificato il rispetto dei vincoli di bilancio e di finanza pubblica;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

All’approvazione della deliberazione concernente 1'“Aggiornamento della programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024”.

Alessandria, li 16 novembre 2022
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