COMUNE DI 30000000000 XX xxxx

AREA ANND
SERVIZIO 2011
DIPENDENTE
|Cateqoria
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo
Obiettivi assagnat % partaciparions] o |
desrizione (procesen perfivrnante aiveliive stralegica) Epokogis
Comporiamento stteso
Apports gualitative & concorss i ragglungiments degil ablettivi di Poso attribultn 5l . 5 = 4 y : i
comportamenta
|mmm-twmwmh-umwm
|WMaMIWMWIM
syt
Imuwmwemgﬂmm
Toeate o punteggic A) 0
Comportamento atteso
At Peso attribultn al
Covmgportament! profiessionali ¥ i 1 2 3 4 5 L] 7
Relaziona & integraziona
Innovativita
Gestione risorse economiche &fo strumentali
Orientamento alla qualith dei serviz
Rapporti con 'unita operstiva di appartenenza
mp-dﬁﬂhwmdﬂwnw
dei servin
Thbais comportament! professionad o punteggrio 8) a
TOTALE 0,00%
comportamento migliorabile

| Osservazioni del valutatore sui risultab:

NE: da eompilane & cura del valutaters e |a valutazione sugll obletthl performant] & sul compartament! ardinan & inferiore 3 5, Integrando con speciiche cssenvarionl sulle prestazion()
non adeguate

Firma compiatore; Firma interessato: Data compilazione




COMUNE DI x000000000000X00000

AREA ANNO
SERVIZIO 2011
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratora Ammi.vo
S riguftate
Obiettivi assegnati e partecipaziona| |
gescrizione (procecen perfommantepdistive strabegion) Lipologi
Comportaments atteso
wm.mummmu MMJI 1 2 a 4 5 6 7
Orientaments al miglloramento professionale @ dell'organtzzazions 15
| Flessibilith nellaffrontars e risohvers | probiemi insith negll obiettiv 15
assuntl
Costanza dell’ impegno nel Lempa & nelle prassi di lavore: 0
50  purteggio A) o
Totak
Comportamento sieso
Comportament] professionall P:wm i 1 2 3 4 5 6 7
|Relazione & integrazions 1
Innovativita 7
Gestione risorse economiche &fo strumentali 5
|Orientamento alla qualith del servizi 10
FRW'H con 'unita operativa di appartenenzs 1z
Capacith di interpretariona dei bisogni e programmazione &
ded servir
Totale covmporiiment prftsonn - punteggia 8) o
TOTALE 0,00%
comportamento iigiorainiie
Osservazioni del valutatore sui risultati;
MB: da compilare & cura dal valutatore s |a valutazione sugll obietthi perfermant & sul comportament! ordinani & inferiore a 5, integrando con specfiche ossenvazion| sulle prestaziond
{nan adeguate

Firma compilatore;

Firma interessato:

Data compilazione




COMUNE DI 30000000000000000C

AREA ANNO
SERVIZIO 2011
DIPENDENTE

Cateqoria

Profilo Professionale Operaio

T rizultato
Obiattvi assegnati S partecipazionel . |
Comportamento athesa

wm-mdwmﬂmid Pess sttribuito al 2 3 a s € 7
Ioﬂmtullw professionale e dellorganizrarions

Flessibliith nell'affrontare & risclvere | problemd insitl negll obletthi

st
Im dell’ Impegne nel termpo & nelle prassl di lavono

e purtegghc 4) o
Tirtale
Comportamento stteso
: Pacs stiribults al

Cornportamentl professionall sportament 2 3 4 5 & 7
Relazione e integraziona

Innovativita
| Sestione risorse economiche & /o strumentali

Orientamento alla qualith dei servizi
Innppm-ﬂ con 'unita operativa di appartenenza
iﬂlp.dﬁ di interpretariones dei bisogni e programmazione

del serviz

Totade comporttarment professinnl o puntegoio 8) a

TOTALE 0,00%
Dssarvazioni del valutatore sul risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore s« la valutazione sugll obéettivi performant] & sul compestarment! erdinarl & Inferiore a 5, Integrande con specifiche osservazionl sulle prestazioni
non adeguats

Firma compilatona;

Firma intaressato:

Data compdazione




