
COMUNE DI LOMBARDORE 

 

Nucleo di Valutazione 

 

Torino, 16/5/2019 

 

Oggetto: parere vincolante in merito alla metodologia di misurazione e valutazione 

delle performance. 

 

Considerato che l’art. 7 comma 1 del Dlgs. 150/09 prevede che: 

1. “Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale 

fine adottano, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di 

misurazione e valutazione della performance” 

 

Verificato che il “Sistema di misurazione e valutazione delle performance” adottato dal Comune di 

Lombardore sia coerente con le norme di principio espresse dal Dlgs. 150/09 e ss.ii. ed in 

particolare secondo gli artt. 16 e 31 

 

  

Esprime parere vincolante 

Positivo rispetto ai principi contenuti nel “Sistema di valutazione e misurazione delle performance” 

vigente presso il Comune di Lombardore 

 

Propone che  

l’ incidenza della valutazione della performance organizzativa, costituita dagli obiettivi di 

performance organizzativa assegnati, abbia un peso prevalente nella valutazione complessiva, pari 

al 55% del valore totale, mentre, la valutazione dei comportamenti organizzativi agiti durante il 

periodo considerato, incidano per il restante 45%. 

 

 

Il Nucleo di Valutazione  

                                                                

     

   


