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« con deliberczione consiliare n. 11 del 03/03/2021 & stato approvato i Bilancio di
previsione per 'esercizio finanziario 2021  «i sensi dell'art, 162 ¢.1 del TUEL n.
267/2000, corredato del bkilancio pluriennale e della relazione previsiondle e
programmatica riferita al friennio 2020/2022;

« con deliberazione della Giunta Comunale n. in 22 del 03/03/2021 e stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2021/2023 e sono state affidate ai
Responsabili di area le relative risorse e le attivitd gestionali, rinviando a successivo
provvedimento I'assegnazione degli obiettivi specifici e degli indicatori di gestione,
anche ai fini delle conseguenti valutazioni di risultato;

e con deliberazione n. 47 del 14/06/2021 la Giunta Comunale ha approvato il Piano
degli Obiettivi Gestionali per I'anno 2021, il cui raggiungimento entro il 31/12/2021
costituisce elemento di valutazione per il risultato da parte del Nucleo di Valutazione;

Visti gli oblettivi assegnati a questo servizio dalla Giunta comunale per 'anno 2021, da
realizzarsi mediante:

1. OBIETTIVI STRATEGICI :
a) Prosecuzione dei  servizio sociali quali
1. prelievi presso struttura comunale e attivazione sportello prenotazioni prestazioni
sanitarie, servizio di rifiro e consegna referti
2. Distribuzione pacco indigenti come da convenzione Banco Opere di Caritd

b) Gestione Emergenza Sanitaria e protezione civile - Covid 19

c) Gestione della Centrale Unica di Committenza e collaborazione con uffici per
comundli predisposizione gare d'appalto.

d) Istituzione del SUAP Comunale e Gestione

e) Tinteggiatura uffici comunali e ripristino e tinteggiatura  serramenti  scuola
dell'infanzia

f) Cura arredo urbano e posa di nuovo



g) Gestione lavoratori di pubblica ufilitd

2. OBIETTIVO DI PROCESSO : Lotta alla corruziocne - attuazione obbiettivi prioritar indicati
nel PTPC,con aggiornamento patto diintegritd.

h) OBIETTIVI OPERAI : Supporto operativo potenziamento spazi pubblici sul territorio.

Rilevato che il personale addetto all'ufficio UFFICIO TECNICO risulta .
- MELLANO Geom. Luciana (resp, UTC cat. D2)
- BABBI Antonietta Lucia (amministr. UTC cat. Bé)
- SPINELLI Giancarlo (operaio UTC cat. B3)
- BREZA Agron (operaio UTC cat. B4)

In merito agli obbiettivi strategici si relgziona guanto segue :

a)

b)

d)

Per tutto I'anno sono proseguite le prenotazioni framite Sovracup sono effettuate
dall'UTC il mercoledi mattina . | prelievi sono effettuati it mercoledi mattina dalle
7,30 alle 8,30 . La consegna delle impegnative e il ritiro su. delega degli esami
presso I'ASL — Ufficio di Rivarolo avviene il venerdi primo pomeriggio.

Si & verificata una buona riscontro da parte dei residenti al servizio attivato con
compatibilmente con le sospensioni dovute I'emergenza sanitaria .

Durante tutto il 2021 I'ufficio & stato impegnato per I'emergenza sanitaria COVID 19
con ruolo operativo nel COC - emissione bollettini , supporto e coordinazione servizi
di supporto dlla popolazione. Sono stati predisposti gli atti amministrativi per la
distribuzione dei buoni spesa alla popolazione . sono stati affidati interventi di
sanificazione negli edifici pubblici, ed interventl per confrastare ed adeguare le
strutture pubbliche alle nuove disposizioni in materia sanitaria.

Per quanto concerne I CUC si evidenzia che il funzionario di Lombardore & |l
Responsabile RASA della CUC tra i comuni di Lombardore - Feletto —~ Foglizzo
{fondatori) e successivamente hanno fatto ingresso San Ponso — Scarmagno —
Lusiglié — Mathi - Busano e Grosso . Si & registrato l'ingresso dei comuni Castiglione
Torinese , San Raffaele Cimena, Aglié , Strambino , Romano canavese, Ciss 38,
Borgofranco d'lvrea , Fiorano canavese.

Da giugno 2017 tutte le procedure di gara della CUC di cui Mellano é il RASA sono
state eseguite telematicamente su piattaforma acquisita appositamente.

Dal 18 oftobre 2018 futte le procedure di acquisizione sia delle CUC che del
comune sono gestite telematicamente nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs
50/2016 e s.m.i.

Nel corso dell'anno sono state svolte per la CUC appalli per la gestione di lavori e
servizi anche per il comune di Lombardore, compreso il supporto agli altri servizi
dell’Ente.

Nel Corso del 2021 sono entrati a far parte della CUC altri 10 comuni.

A decorrere da gennaio 2021, lo sportello SUAP (prima svolto in forma associata
con il Comune di Rivarolo) e stato attivato presso il nostro comune. Acquisto e
gestione applicativo informatizzato del SUAP. Predisposto ed approvato |l
regolamento gestione SUAP. Il responsabile area tecnica e il responsabile SUAP,
mentre il comandante Polizio Municipale & stato nominato RUP del SUAP. Gestite n.
31 pratiche .



e) Si & provveduto alla tinfeggiatura uffici comunali (sindaco e sala giunta e stanza
distribuzione dalimenti al P.T.), ripristino con carfeggiatura serramenti in legno e
verniciatura persiane scuola dell'infanzia

f} Si & provveduto dlla manutenzione di cestini , transenne dell'arredo urbano , con
potenziomento dello stesso e integrazione arredo e segnaletica spazi pubblici
comunali.

g) Fino ad agosto 2021, L'ufficio tecnico sl & dovuto occupare del coordinamento di
un lavoratore cantiere di lavoro finanziato dalia Regione Piemonte - progefto
avviato al 01/09/2020 per 12 mesi impegnato 5 ore dal lunedi al venerdl.

Da maggio a oftobre 2021 il Responsakile Area Tecnica ha conseguito un Master presso
I'universitd Carolina Albasio in Diritto € Management degli Enti Locali, La partecipazione
alle lezioni nel giori di Venerdi {in moddalitd online - lezione 9-13, 14-18) e sabato (in
presenza a Borgomanero - lezione 9-13, 14-18),

Nel 2021 il responsabile area tecnica ha collaborate  con I'IFEL per la redazione del
Vademecum bis sul decreto semplificazioni bis del Codice Contratti Pubblici ;

Nel 2021 il responsabile area tecnica ha collaborato con ANCI — IFEL & MEF per il PNRR,

In merito all'obbisttivo di processo si relaziona guanto segue ¢

Il sito comunale dotato di sezione “amministrazione trasparente” sia per quanto concerne
il comune che per guanto concerne la sezione CUC, viene aggiormato costantemente e
sono stati effettuati nel 2019 le verifiche sugli atti amministrativi emessi .

Nelle procedure di gara/acquisizione si ufilizzano sio i protocollo previsto dal
Regolamento anticorruzione che il codice di comportamento.

Aggiornate anche nel corso dell'anno le disposizioni in materia di regolamentazione
privacy.

Aggiornato ed approvato il patto diintegrita.

In merito all' obbiettivo operai si relgziong quanio segue .

Gli addetti (Spinelli @ Breza ) hanno provveduto :

a) olla tinteggiatura uffici comunali {sindaco e sala giunta e stanza distribuzione
alimenti al P.T.), ripristino con carteggiatura serramenti in legno e verniciatura
persiane scuola dell'infanzia

b) alla manutenzione di cestini , fransenne dell’arredo urbano , con potenziomento
dello stesso e integrazione arredo e segnaletica spazi pubblici comunali,

¢} Alla collaborazione distribuzione pacco indigenti ;

d) Alla gestione emergenza sanitaria .

L' ANALISI DE RISULTATI GLI INDICATORIO DI PERFORMANCE HANNO EVIDENZIATO

Prima della valutazione di delle perfomance siritiene corretto segnalare quanto segue .
1. llresponsabile area tecnica dal 1 gennaio 2019 & in convenzione per 18 ore con il
comune di Bosconero.
Con riferimento alle riduzioni di cui soprd si riassumono | seguenti risultati :
a} Mantenimento presenza sul territorio e riduzione della tempistica di verifica e
accogdlimento delle istanza ed attfi con integrazione pratiche SUAP.
b} tn meritc ai procedimenti inerenti la gestione del teritorio sono stati rispettati e
migliorati gli indicatori di efficacia temporale, non ¢i sono pratiche evase in ritardo.



c) | Progeftl e le risorse finanziarie assegnate dal Ministero ed o hovembre con risorse
proprie dell'Ente sono state investite e appaltate tutte entro il 31/12/2021.

d) Si precisa che personale dell’Ufficio Tecnico, in particolare il responsabile dell'area
tecnica , a decoirere dal 01/01/2021 ha gestito il COC attivato per I'emergenza
COVID 19 comprendente tutta l'attivitd di  profezione civile con presenza
giornaliera in ufficio sino al 10/04/2021 e poi da settembre 2021 al 31/12/2021 .

e) Durante il corso del 2021 il personale dell’ufficio tecnico si & dedicato alla gestione
del servizi legati all'emergenza sanitaria { avvisi , modulistica , gestione rifiuti,
distribuzione buoni spesa , sanificazioni, ecc).

La signora Babbi Lucia nel 2021 ha beneficiato delie assenze della L. 104,
Si dichiara pertanto che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti secondo i risultati attes

e nei tempi stabilifi.
Si allegane le schede di valutazione addetti uificio tecnico .

MELLANQO Luciana



