CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di [avoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

*» Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, Nome ]

COGNO MauRrizio

Torino = 10/03/1964

Dal 01/04/1997 ( in corso )

Consorzio Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali C.1.8.S. 38 di Cuorgné

Cuorgne

Consorzio Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali

Assistente Sociale
Assistente Sociale di territorio

Assistente Sociale Referente Area minori

Responsabile Area territoriale

Referente Area famiglie, minori e aduiti

Dal 01/07/1988 al 31/03/1997
Comune di Rivarolo C.se
Rivarolo C.se

Comune / Servizi Sociali
Assistente Sociale

Assistente Sociale

Dal 01/03/1988 al 31/05/1988
Citta di Toring

Torino

Comune / Servizi Sociali
Assistente Sociale

Assistente Sociale

Dal 01/02/1988 al 28/02/1988
Comune di San Benigno C.se
San Benigno C.se

Comune / Servizi Sociali
Assistente Sociale

Assistente Sociale

e
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, Nome )

Anni 2002 - 2003
Universita degii Studi di Torino - Facolta di Scienze Politiche

Servizio Sociale
Laurea in Servizio Sociale
110 su 110 e lode

Anni 1984 - 1987
Scuola per Assistenti Sociali U.N.S.A.S. di Torino

Servizio Sociale
Diploma di Assistente Sociale
110 su 110 e lode

Anni 1978 - 1983
Istituto Tecnico per Geometri Castellamonte di Grugliasco

Diploma di Geometra
44 /60

Proprie dellattivita professionale dell' Assistente Sociale

Proprie dell'attivita professionale dell'Assistente Sociale, anche in riferimento
ad attivita di coordinamento e di programmazione

Metodi e strumenti del Servizio Sociale

Aftivita di supervisione di un tirocinio professionale di Il anno della Scuola
diretta a fini speciali per Assistenti Sociali dellUniversita di Torino nell'anno
1992,

Docente al Corso di prima formazione per il conferimento dell'attestato di
qualifica professionale di Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari
organizzato dall'l.S.S.L. 38 di Cuorgne nell'anno 1993.

Docente al Corso di formazione per Operatore Socio-Sanitario presso I'Agenzia
formativa C.|.A.C. di Rivarolo C.se nell'anno 2014.
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott. Maurizio COGNO

nato il 10 marzo 1964 a TORINO
residente a Casc Novello, 8/bis 10070 Corio (TO)

iscritto al CROAS Piemonte nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Valutare nei Servizi Saciali
il 15 settembre 2014 a TORINO consegucndo 25 crediti formativi e 5 crediti deonologici
fevenin accreditati dal CNOAS)

Decreto Interministeriale 206 2014, 1l casellario dell'assistenza. Opportunita per una progettazione sociale integrata,

complessita amministrative e tecnologiche
il 24 settembre 2015 a TORINO conscguendo 3 crediti formativi
{evento accreditain dal CNOAS)

L'ordinamento professionale
dal §6 agosto 2016 al 01 bre 2016 guendo 4 crediti deontol
fevenin accreditato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
dat 16 ngosto 2016 al 31 agosto 2016 conseguendo 4 crediti deomologici
feventn accreditato dal CNIAS)

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologice depli Assistentl Sociali
dal 16 agosto 2816 al 23 ngosto 2016 conscguendo 4 crediti deontologici
{evento accreditain dal CNOAS)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
dal 16 agasto 2016 n} 18 agosto 2016 conseyuenda 3 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

"D.G.R. n. 29-2730 del 29.12.2015 e dintorni: uno sguardo alle adozioni oggi”
il 01 dicembre 2016 & TORINO conseguendo 6 crediti formativi
(evemio accrediiato dal CROAS Piemonig)

Progetto- Ve.s.l.a
dal 16 febbraio 2017 al 20 marzo 2017 a TORINO conseguendo 30 crediti farmativi
(eventn accreditato dal CROAS Piemante)

Formazione CISS 38 ( formazione sui cambiamenti normativi e sociali riferiti alla popolazione straniera )
dal 17 marzo 2017 al 16 maygio 2017 a CUORGNE' conseguendo 17 crediti formativi
{evento accreditaty daf CROAS Plemonte)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 21 marzo 2017 puendo 4 crediti deontologici
(evenin accredilam dal CNOAS)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gii iscritti
il 07 aprile 2017 guenda 2 crediti d logici
fevento accreditaio tal CNGAS)

Bambini in affidamento: Diritto alla continuiti degli affetti. Confronto a piit vaci
il 05 giugna 2017 conseguende 4 crediti formativi
feventa accreditare dal CROAS Plemonte)

Percorse di aggiornamento e confronto interistituzionale in materia di minori e famiglia
da} 26 marzo 2018 al 21 maggio 2018 o TORINO conseguendo 16 crediti formativi ¢ 2 erediti deontologicy
fevento aecreditate dal CROAS Piemante)

La sfida del sostegno alle famiglie di oggi. Le Linee guida nazionati sull’intervento con bambini e Jamiglie in sitmazione
di vulnerabilita e gli interventi a favore delle famiglie con bambini/e 0-3 anni beneficiarie del Reddito di Inclusione

1103 novembre 2018 conseguendo 5 crediti formativi
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(evenin accrediate dal CROAS Fiemante)

A.S. sei Social? La comunicazione tra realta ed immaginazione,
1l 09 novembre 2018 conseguendo 2 crediti formativi e § crediti deontologici
fevento accreditar dal CROAS Piemonte)

WSWD 2019 "Promoting the importance of the human relations”
il 19 marzo 2019 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Piemome)

Gli affidamenti familiari a parenti. Opportunita e criticita
il 17 febbraio 2020 conseguendo 4 crediti formativi
fevenin accreditato dal CROAS Fiemonte)
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