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CANAVESEE
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C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Feletto, Foglizzo, Lusiglié, Busano, San Ponso, Mathi,
Grosso Canavese, Strambino, Borgofranco d'lvrea, Fiorano Canavese, CISS 38, Castiglione
Torinese, San Raffaele Cimena , Aglié

VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA

Procedura telematica per la gara:

SERVIZIO DI SOSTEGNO PER L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE AD ALUNNI IN
SITUAZIONE DI DISABILITA’ FREQUENTANTI, LE SCUOLE DELL'INFANZIA,
PRIMARIA- SECONDARIA DI 1° GRADO PERIODO 01.09.2021 — 31.07.2023

C.I.G. 88117917F7

Valore presunto delPappalto: Euro 771.254 compresi 2.962,40 per oneri di sicurczza |

L'anno duemilaventuno addi ventisei del mese di luglio |, alle ore 16,00, presso Ufficio Teenico del

Comune di Lombardore posta al piano primo alla presenza dei signori:

- COGNO Dott. Maurizio , Presidente del commissione di gara;
- GENISIO D.ssa Erika, componente del commissione di gara;
- ANDREIS D.ssa Sara, componente del commissione di gara;
- MELLANO Luciana segretario verbalizzante;

Richiamato il verbale in data 21/07/2021 con il quale sono stati ammessi 1 concorrenti a seguito della
verifica della documentazione amministrativa.

Richiamato il verbale n. 1 in data odierna con la quale si ¢ provveduto all’esame delle offerte tecniche.

Dato atto che tramite la piattaforma alle ore 15,30 , sono stati comunicati i punteggi dellofferta tecnica
alla ditta ANDIRIVIENI gia convocata (il 21/07/2021) per la seduta pubblica per Papertura delle
offerte economiche in data odierna

Da disciplinare di gara la valutazione dell’offerta economica avviene :

OFFERTA ECONOMICA - Max 30 punti

Deve essere inferiore all'importo indicato come base d’asta e deve essere predisposta sulla scorta delle
prestaziont da fornire, pit ampiamente descritte nel Capitolato d’Appalto.

Nella formulazione dell’offerta, la Ditta dovra specificare:

Il prezzo globale per la durata dellappalto, IVA esclusa, con separata evidenziazione del prezzo oratio.
L’attribuzione del punteggio al parametro prezzo si effettuera attribuendo il valore massimo di
30/100 al ribasso che determinera I'offerta economica pitt vantaggiosa per la gestione del Servizio,
e pilt precisamente attraverso la seguente formula:
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Proporzionalita inversa (interdipendente)
Al ribasso (in funzione del prezzo) PE = PEmax X Pmin
r

Dove
o PEmax=massimo punteggio attribuibile
e Pmin = prezzo pil basso
e P =valore offerto
[ punteggi saranno arrotondati alla seconda cifra decimale.

Alle ore 16,07 il RUP procede allo sblocco del plico telematico dell’offerta economica e rileva :
1. ANDIRIVIENI COOPERATIVA SOCIALE :
VALORE COMPLESSIVO A BASE D’ASTA: €768,292 1.V.A. ESCLUSA

TOTALE OFFERTA SU BASE D’ASTA: € 726.895,29 .I.V.A. ESCLUSA oltre oneri di sicurezza
pati ad €. 2.962,40 per complessivi €. 729.877,02

PERCENTUALE DI RIBASSO:5,00 .(in cifre) cinqueo (in lettere)

PREZZ0 ORARIO OIFFERTO Allegato tabella dettagliata con offerta economica

Prospetto offerta economica :

DITTA OFFERTA PUNTEGGIO
ECONOMICA OFFERTA
ECONOMICA
RIPARAMETRATO
ANDIRIVIENI 729.877,02 30
COOPERATIVA
SOCIALE
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Di seguito si riporta tabella ricpﬂogativﬂ punteggi offerte :

B DITTA PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
OFFERTA TECNICA OFFERTA TOTALE
ECONONMICA
ANDIRIVIENI 70 30 100
COOPERATIVA
SOCIALE

|

Visto Pimporto del costo orario manodopera/educatori professionale dettagliato nellofferta ¢ stabilito

dal contratto nazionale cooperative sociali risulta essere congruo pertanto la commissione non ritiene di

trasmettere al Rup al fine di verificare la congruita.

Ia commissione si riunira conscguentemente all’esito della verifica congruita in capo al RUP.

Alle ore 16,24 si chiude la seduta

Letto, confermato ¢ sottoscritto:

I SIDENTE DEL SEGGI(@I GARA:

- Allegato A — Videata piattaforma telematica esiti

- Allegato B — Offerta cconomica (come da all. E disciplinare di gara)

- Allegato C — Dettaglio stipendi operatori come da CCNI, coop. Sociali.
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C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Feletto, Foglizzo, Lusiglié, Busano, San Ponso,

Mathi, Grosso Canavese, Strambino, Borgofranco d’lvrea, Fiorano Canavese, CISS 38,
Castiglione Torinese, San Raffaele Cimena , Aglie

Allegato It

Marca da
esente da bollo in guyanto onlus
D. Lgs. 460/97 Bollo

€. 16,00

Spett.le

CUC CONSORTILE CANAVESE
E VALLI DI LANZO

P.zza Silvio Lurgo 1

10040 LOMBARDORE

OGGETTO:  OFFERTA ECONOMICA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI
SOSTEGNO PER L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE AD ALUNNI IN SITUAZIONE DI DISABILITA’
FREQUENTANTI, LE SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIA- SECONDARIA DI 1° GRADO.

01.09.2021 - 31.07.2023

ClG: 88117917F7

Il sottoscritto SALATI DOMENICO nato il ....10/06/1977... a ... CASTELLAMONTE

in qualita di PRESIDENTE - LEGALE RAPPRESENTANTE dell'impresa
ANDIRIVIENI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede in
RIVAROLO CSECSOTORWO 144 ......................... con codice fiscale n.
07027010011 07027010011

................................................................. con partita IVA N, o e

» visto il Capitolato Speciale d’Appalto che integralmente s’accetta;
» inriferimento all’'oggetto

OFFRE

VALORE COMPLESSIVO A BASE D’ASTA: € €768.292,00 I.V.A. ESCLUSA, oneri per la sicurezza esclusi

TOTALE OFFERTA SU BASE D’ASTA: € .../29.877,40 I.V.A. ESCLUSA
(EURO SETTECENTOVENTINOVEMILAOTTOCENTOSETTANTASETTEVIRGOLAQUARANTA)

' Per i procuratori speciali, allegare copia della procura.
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C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Feletto, Foglizzo, Lusiglié, Busano, San Ponso,

Mathi, Grosso Canavese, Strambino, Borgofranco d'lvrea, Fiorano Canavese, CISS 38,
Castiglione Torinese, San Raffaele Cimena , Aglié

DICHIARA
Che il prezzo complessivo offerto di €/29.807.40 LV.A. esclusa, & dato dalla seguente

composizione dei costi:

PERSONALE (..20,232.€ Costo orario )
COSTI MANODOPERA {.....7.26.895,296.€ ....ccoorvvveenee )

SPECIFICA

che i costi della sicurezza inerenti i rischi specifici propri dell’attivita dell'impresa inclusi nell’offerta sono:

(in cifre)_ 2.962,40

.......................................... ’

) DUEMILANOVECENTOSESSANTADUEVI RGOLAQUARANTA

diconsi (in lettere

ATTENZIONE

I suddetti costi sono quelli a carico del datore di lavoro ex D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.

Confermato e sottoscritto:

Luogo e data RIVAROLO C.SE, 20/07/2021

Timbro e firma del Legale Rappresentante
Andirivieni omus

__Socteld coopataliva scelale
Oysofloiino T44 - [T oG,
P.Ivlj ‘ZO&W"J‘H . 1/Fax Uh24:
““T‘Fm."?ﬂ. raiive A VA¢

e-mail: info@coopandiiviant.it
k)slnwslet@pec.coopcndusvlanl.H
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Spett. le

C.U.C. Consortile
Canavese e Valli di Lanzo
Piazza Silvio Lurgo 1
10040 - LOMBARDORE

Oggetto: GESTIONE DEL SERVIZIO DI SOSTEGNO PER L’AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE AD ALUNNI IN SITUAZIONE DI DISABILITA’ FREQUENTANTI LE
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA - SECONDARIA DI 1° GRADO.
01.09.2021 - 31,07.2023
CIG 88117917F7

Il sottoscritto Galati Domenico, nato a Castellamonte (TO) il 10/06/1977 residente a San Giusto c.se
(TO), in Via F.Fellini 16, nella sua qualita di Presidente e Legale Rappresentante della Ditta
ANDIRIVIENI Societa Cooperativa Sociale con sede a RIVAROLO c.se, in C.so Torino 144 C.F. e P.IVA
07027010011 tel. e fax 0124 25281 - e.mail info(@coopandirivieni.it,
postmaster@pec.coopandirivieni.it in nome e per conto dell'impresa come sopra rappresentata,
avendone i pieni poteri;

- ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le
ipotesi d falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;

DICHIARA

In riferimento all’Offerta Economica della Procedura Aperta per I’Affidamento della Gestione dei
Servizi di cui all’oggetto, di aver adottato le seguenti modalita per la determinazione del prezzo
offerto:

1-sulla base degli stipendi contrattuali conglobati di cui all. art 76 del CCNL delle Cooperative sociali
attualmente in vigore, si & calcolato per ogni operatore al 01/09/21 il costo orario sulla base del
livello contrattuale D2 (educatore) e C2 (OSS) come da tabella di calcolo qui sotto riportata:

ﬂf”“":" <, A 0 | B

Andirivieni osus  Saciath caoperativa sociola ) ) aderent: o
C.uo Tonne 144 - 10086 RIVAROLO <.5E (TO) SGO CERTIFICATO - 1SO 9001:2015

Tal, /Fee 0124 25 281 sl anlo@coopanditvieniat

Consarzio

B lea O70 270 100 11 ML lzern Albo Soe. Coap, A14K277 R I [y H (.,".nl---
k
i
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! dato da
costo
annuo
Stipendio mensile CCNL Coop diviso le
Soc Livello D2 1594,15€ + scatli{ stipendio iore
anzianita 23,24€ Livello C2 mensile per da ilavorabili
e {WEiRacclicdaa J056 BMenBG Y b 58 __{ CCNL ida CCNL
Educ. D2 5 scalti {1594,15+23,24 x5= 1710,35 € € 22.234,55 €6.077,44] € 186,39| €1.53583] 6730.034.21% 1548; € 19,40
Educ D24 'scalli_|1594,15+23,24 x4= 1687,11€ | €21.93243| €5.99485 €183,85) €1514,96 €29626,11 1548 €19.14
Educ. D23 scalli_|1594,16+23,24 x3= 163,15 € | €21.630,31| €5.91228| €181,33) €149400 €20.21801 1548 €187
Educ D2 2scalli  [1594,15+23,24 x2= 1640,63€ | €21.328,19] €5.829,70| € 178,79 €1.47322| €28.809,91 1548] € 18,61
Educ. D2 1 scatto {1594,15+23,24 x1= 1617,39 € €21.02607, € 5.747,12 €176,26| €1.452,36) € 28.401,81] 1548; € 18,35
Educ. D2 0 scalli |1694,16+23,24 x0= 1594,16 € | €20.72395  €5.664,54] €17373] €1.431,49] €27.993,71! 1548] € 18,08]

0SS C25 scatli !146?‘90+20k66x5:15?1‘20 € € 20.425,60 € 5.582,32 €171,68 €1.410,61 € 27.590,11 1548; €17,82
0SS C2 2scaltli 1467,90+20,66x2=1609,22 € € 19.619,86 €5.362, 11 €164,81 €1.354,96 €26.501,74 1548 €17,12

Definito il costo orario di ogni operatore si & proceduto ad inserirlo nella suddivisione delle ore
erogate dai diversi operatori, prendendo come parametro il servizio erogato nel precedente anno
scolastico.

Figura professionale Ore annuali secondo la | Costo orario Costo annuale
distribuzione dello come da tabella
SCOrso anno precedente
Educatore D2 con 5 scatti 4,176 19,40 81.014,44
Educatore D2 con 4 scatti 298 19,14 5.703,72
Educatore D2 con 3 scatti 2.446 18,87 46.156,02
Educatore D2 con 2 scatti 2.744 18,61 51.065,84
Educatore D2 con 1 scatti 5.041 18,35 92.502,35
Educatore D2 con O scatti 2.089 18,08 37.769,12
0SS C2 con 5 scatti 870 17,82 15.503,40
0SS C2 con 2 scatti 300 17,12 5.136,00
Costo lavoro totale annuo
operatori 334.850,89

Altre spese:
e Spese per formazione, supervisione e coordinamento: 12.000,00 € all’anno
e Costiper la sicurezza come da capitolato: 1.481,20 € all’anno
o Spese di gestione a copertura dei costi di contratto, assicurazioni e cauzioni, telefonia,
gestione del personale e gestione amministrativa: 16.606,61 € all’anno.

Rivarolo c.se, 20 l\glio 2021 IL PRESIDENTE
) Domenico Galati
C é@r Jnsuivient s,
LTSk
Andirivieni onuws  Societh caoperativa sociale B o _ oderente a
Cuoao Tonne 144 - 10086 RIVAROLO C Sk (TO) 5GQ CERTIFICATO - IS0 9001:2015

Tel. /Fax 0124 25 281 w-mcnl infoiucoapandinviennit

Caonsoriio
Elva 070 270 100 11 M, lacr. Albo Soc. Coop, AV4A5277 R I _y H Copermke
¥
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