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VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA

Procedura telematica per la gara:

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI
EDUCATIVI TERRITORIALI DEL CISS 38
01/09/2021 - 31/08/2024

C.1.G. 8757425789

Valore presunto dell’appalto: Euro 628.571,43 compresi 2608,18 per onert di sicurezza

L'anno duemilaventuno addi due 22 del mese di giugno , alle ore 9,00, presso gli uffici del CISS 38

alla presenza det signort:

- Dussa Doris BRINKMANN |, Presidente del commissione di gara;

- Dyssa Monica AGOSTINI, componente del commissione di gara;

- D ssa Leonora BALMAMION, componente del commissione di gara
E MELLANO Luciana segretario verbalizzante,

Vista la determinazione della CUC n. 12 del 21/06/2021 con la quale ¢ stata nominata la commissione
di gara .

Richiamato il verbale in data 21/06/2021 con il quale sono stati ammessi dal RUP i concorrenti a
seguito della verifica della documentazione amministrativa.

Alle ore 9,10 il RUP consegna i plichi delle offerte pervenute, gia verificati nella loro completezza
formale del plico nella seduta pubblica del 21/06/2021 al Presidente che constata quanto segue :

1. ALCE ROSSO - Busta Offerta Tecnica composta da :

- Un fascicolo offerta tecnica

- N. 11 documenti integrativi

2. COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO - Busta Offerta Tecnica composta da :
- Un fascicolo offerta tecnica

11 punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante

tabella con la relativa ripartizione dei punteggi, fino ad un massimo di 70 punti.
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Aggiornamento e formazione

Temi e metodologia proposta
Presenza e modalita di supervisione

OGGETTO DELLA DESCRIZIONE SUB ELEMENTI PUNTI
VALUTAZIONE
Il progetto dei servizi socio- - Approccio metodologico di riferimento. 25
educativi per minori e loro famiglie | - Analisi dei bisogni

- Organizzazione e realizzazione del supporto socio-

educativo a tutela dei minori, anche nel rapporto con

AAGG, e di sostegno alla genitorialita fragile

- Modalita e sistema di valutazione -
La gestione dei luoghi per il diritto | -Approccio metodologico di riferimento 10
e dovere di visita e relazione (cd. -Analisi delle criticita e delle specificita degli interventi
“luoghi neutri”) -Organizzazione e realizzazione dei luoghi neutri

- Modalita e sistema di valutazione
Gli interventi educativi a favore di | -Analisi del conlesto di riferimento (bisogni e risorse) e | 10
soggetti disabili e loro famiglie delle caratteristiche inerenti la tematica

- Metodologia relativa alla costruzione del progetto per-

sonalizzato a favore delle persone con disabilita

- Modalita di coinvolgimento e supporto ai nuclei fami-

liari

-Modalita e sistema di valutazione
Conoscenza delle problematiche del | Analisi del contesto del territorio consortile 10
territorio e documentazione del Documentazione allegata, quale dimostrabile lavoro di
lavoro di rete e di coprogettazione rete e potenziale collaborazione e attivazione delle
con i soggetti territoriali stesse
Organizzazione, strutturazione Carta del servizio 5
equipe e coordinamento tecnico Curriculum organizzazione

Curricula operatori e curriculum coordinatore

Metodologia e modalita di lavoro in equipe

Altre professionalita coinvolte

Dispostivi tecnici e strumenti di lavoro professionale
Flessibilita e modalita di risposta ad | Organizzazione dell’orario di lavoro in riferimento ai 5
emergenze diversi interventi

Organizzazione delle sostituzioni

Modalita di risposta alle urgenze

Modalita di risposta ad emergenze e imprevisti anche

legati ad emergenze epidemiologiche

Sicurezza e privacy

Organizzazione delle proposte 5
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Le modalita di attribuzione dei punteggi di qualita da parte della Commissione Aggiudicatrice
sono le seguenti:
= ogni singolo Commissario attribuira per ognuno dei sub-criteri un coefficiente variabile da
0,00 a 1,00 sulla base della seguente scala di valutazione:

| Giudizio Coefficiente
ECCELLENTE 1.00
OTTIMO 0,90
DISTINTO 0,80
MOLTO BUONO 0,70
BUONO 0,60
SUFFICIENTE 0,50
INSUFFICIENTE 0,00

- nel caso in cui le valutazioni non siano all’'unanimita, si calcola la media aritmetica dei coef-
ficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli Commissari e la si moltiplica per il punteg-
g

gio massimo a disposizione per ciascun sub-criterio;

RIPARAMETRAZIONE PER SUB-CRITERI: se nessuna ditta ha ottenuto, per ogni sub cri-
terio di valutazione, il massimo del sub-punteggio a disposizione (per esempio: max 40,00),
all'offerta che ha ottenuto il sub-punteggio maggiore (per esempio 26) sara assegnato il va-
lore del punteggio massimo previsto e alle altre ditte i valori dei punteggi risultanti dalla
relativa proporzione secondo la formula:

c(a) = Wi*P(a) / Pmax
dove:

c(a) = valore del punteggio del sub-criterio riparametrato

Wi = punteggio max previsto per singolo requisito (i) (nell’esempio sopra: 40,00)

P(a) = punteggio attribuito alla singola offerta da riparametrare

Pmax = Punteggio massimo attribuito all’'offerta con la migliore valutazione (nell’esempio
sopra: 26,00).
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si sommano quindi i sub-punteggi attribuiti (e riparametrati) e si ottiene la valutazione
complessiva del singolo soggetto concorrente;

qualora nessun concorrente, a seguito della prima riparametrazione, abbia conseguito il
punteggio massimo previsto per il giudizio di qualita (70 punti), il punteggio complessivo
ottenuto dall’offerta tecnica di ciascun concorrente, sara riparametrato (seconda riparame-
trazione) con la seguente formula: X= punteggio massimo x punteggio ottenuto/ punteg-
gio migliore offerto;

sia nella definizione della media dei coefficienti, sia nella trasformazione di detta media in
coefficienti definitivi, sara tenuto valido il risultato di dette operazioni arrotondato alla se-

conda cifra decimale;

L’OFFERTA ECONOMICA ~ Max 30 punti
B) OFFERTA ECONOMICA
Deve essere inferiore all'importo indicato come base d’asta e deve essere predisposta sulla scorta
delle prestazioni da fornire, pitt ampiamente descritte nel Capitolato d”Appalto.
Nella formulazione dell’offerta, la Ditta dovra specificare:
Il prezzo globale per la durata dell’appalto, IVA esclusa, con separata evidenziazione del prezzo
orario,
L attribuzione del punteggio al parametro prezzo si effettuera attribuendo il valore massimo di
30/100 al ribasso che determinera l'offerta economica pitt vantaggiosa per la gestione del Servizio,
e pili precisamente attraverso la seguente formula:
Proporzionalita inversa (interdipendente)
Al ribasso (in funzione del prezzo) PE = PEmax X Pmin

P

Dove
e PEmax = massimo punteggio attribuibile
e Pmin = prezzo pili basso
e P =valore offerto
I punteggi saranno arrotondati alla seconda cifra decimale.

l.a commissione si riunisce in forma riservata alla sola presenza dei componenti della commissione di
gara ¢ procede alla disamina delle buste interne contenenti la documentazione tecnica del quale a
seguito della valutazione assegna i seguenti punteggi :

1. ALCE ROSSO
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Punteggi assegnati alla ditta Alce Rosso Societa Cooperativa Sociale
Criteri punteggio documentazione feenica

Punteggio

Punteggio Riparame
Ageiornamento e formazione Massimo  Punteggio trato
Organizzazione delle proposte Temi e metodologia proposta Presenza e modalita 5.0000 3.8800 3.8800
* di supervisione
Totale criterio 3.8800 I
Totale criterio riparametrato 3.8800 I

Punteppio

Conoscenza delle problematiche del territorio ¢ documentazione del lavoro di Puntegeio Riparame
rete e di coprogetiazione con i sopgetti tervitoriali Massimo  Puntepoio trato
Analisi del contesto del territorio consortile Documentazione allegata, quale 10.0000 10.0000 10.0000

dimostrabile lavoro di rete e potenziale collaborazione e attivazione delle stesse

Totale criterio 10.0000

Totale criterio riparametrato 10.0000
Punteggio
Punteggio Riparame
Flessibilita ¢ modalita di visposta ad emergenze Massimo  Punteggio trato
Organizzazione dell’orario di lavoro in riferimento ai diversi interventi 5.0000 5.0000 5.0000

Organizzazione delle sostituzioni Modalita di risposta alle urgenze Modalita di
risposta ad emergenze ¢ imprevisti anche legati ad emergenze epidemiologiche

Sicurezza e privacy

Totale criterio 5.0000

Totale criterio riparametrato 5.0000

N
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Gli interventi educativi a favore di soggetti disabili e loro famiglie

Puntegeio

Massimo

-Analisi del contesto di riferimento (bisogni e risorse) e delle caratteristiche 10.0000
inerenti la tematica - Metodologia relativa alla costruzione del progetto
personalizzato a favore delle persone con disabilita - Modalita di coinvolgimento e
supporto ai nuc
Totale eriterio 9.4900
Totale eriterio riparametrato 9.4900

I progetto dei servizi socio-educativi per minori e loro famiglie

Punteggio

Massimo

- Approccio metodologico di riferimento. - Analisi dei bisogni - Organizzazione e 25.0000
realizzazione del supporto socio-educativo a tutela dei minori, anche nel rapporto
con AAGG, e di sostegno alla genitorialita fragile - Modalita e sistema di
valutazione
Totale criterio 25.0000
Totale criterio riparametrato 25.0000

La gestione dei lnoghi per il divitto e dovere di visita e relazione (ed. “luoghi

Punteggio

neutri') Massimo
-Approccio metodologico di riferimento -Analisi delle criticita e delle specificita 10.0000
degli interventi -Organizzazione e realizzazione dei luoghi neutri - Modalita e
sistema di valutazione
Totale criterio 10.0000
Totale eriterio riparametrato 10,0000

Punteggio

9.4900

Punteggio

25.0000

Punteggio

10.0000

4

Punteggio
Riparame

tirato

9.4900

Puntegoio
Riparame

trato

25.0000

Punteggio
Riparame

trato

10.0000
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Punteggio

Punteggio Riparame
Ovrganizzazione, strutturazione equipe ¢ coordinamento teenico Massimo  Punteggio trato
Carta del servizio Curriculum organizzazione Curricula operatori e curriculum 5.0000 4.6500 4.6500
coordinatore Metodologia e modalita di lavoro in equipe Altre professionalita
coinvolte Dispostivi tecnici e strumenti di lavoro professionale
Totale criterio 4.6500
Totale criterio riparametrato 4.6500

Totale punteggio 68.0200

Totale punteggio riparametrato 70.0000

Alle ore 13,00 terminata la valutazione dell’offerta tecnica della Cooperativa ALCE ROSSO sospende
la seduta riservata ¢ si aggiorna alle ore 9,00 del 23/06/2021.

Alle ore 9,00 del 23/06/2021 si riapte la seduta riservata della Commissione di Gara per la valutazione
della offerta teenica della :

2. COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO

Punteggi assegnati alla ditta Cooperativa Animazione Valdocco
Criteri punteggio documentazione teenica

Puntepyio

Punteggio Riparame
Aggiornamento ¢ formazione Massimo  Punteggio trato
Organizzazione delle proposte Temi e metodologia proposta Presenza e modalita 5.0000 5.0000 5.0000
di supervisione
Totale criterio 5.000 l
o
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Punteggi assegnati alla ditta Cooperativa Animazione Valdocco

Criteri punteggio documentazione teenica

Punteggio

Punteggio Riparame
Aggiornamento e formazione Massimo  Punteggio trato
Totale eriterio riparametrato 5.000 ’
|

Punicogio

Conoscenza delle problematiche del territorio e documentazione del lavoro di Puntepgio Riparame
rete o di coprogettazione con i soggetti tervitoriali Massimo  Punteggio trato
Analisi del contesto del territorio consortile Documentazione allegata, quale 10.0000 6.3800 6.3800

dimostrabile lavoro di rete e potenziale collaborazione e attivazione delle stesse

Totale criterio 10.0000 ,
Totale criterio riparametrato 10.0000 ‘
Punteggio
Punteggio Riparame
Flessibilith e modalita di visposta ad emergenze Massimo  Punteggio trato
Organizzazione dell’orario di lavoro in riferimento ai diversi interventi 5.0000 4,6900 4.6900

Organizzazione delle sostituzioni Modalita di risposta alle urgenze Modalita di
risposta ad emergenze e imprevisti anche legati ad emergenze epidemiologiche

Sicurezza e privacy

Totale criterio 4.6900 ‘
Totale criterio riparametrato 4.6900 ‘
Punteggio
Punteggio Riparame
Gliinterventi edueativi a favore di soggetti disabili e loro famiglie Massimo  Punteggio trato
-Analisi del contesto di riferimento (bisogni e risorse) e delle caratteristiche 10.0000 10.0000 10.0000

inerenti la tematica - Metodologia relativa alla costruzione del progetto




C.U.C.
CONSORTILE
CANAVESE E
VALLIDILANZO

C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Feletto, Foglizzo, Lusiglié, Busano, San Ponso, Mathi,
Grosso Canavese, Strambino, Borgofranco d'lvrea, Fiorano Canavese, CISS 38, Castiglione
Torinese, San Raffaele Cimena , Aglié

Punti assegnati alla Ditta Coop. Animazione Valdocco

Criteri punteggio documentazione teenica

Punteggio
Punteggio Liparame

Aggiornamento e formazione Massimo  Punfeggio trato

personalizzato a favore delle persone con disabilita - Modalita di coinvolgimento e

supporto ai nuc

Totale eriterio 10.0000 ‘

Totale eriterio riparametrato 10.0000 ‘

Puntepgio

Punteggio liparame
Il progetto dei servizi socio-educativi per minori ¢ loro famiglic Massimo  Punteggio trato
- Approccio metodologico di riferimento. - Analisi dei bisogni - Organizzazione ¢ 25.0000  24.48000 24.4800

realizzazione del supporto socio-educativo a tutela dei minori, anche nel rapporto
con AAGG, e di sostegno alla genitorialita fragile - Modalita e sistema di

valutazione
Totale criterio 24,4800 '
Totale criterio riparametrato 24.4800 '
Puntepgio
La gestione dei luoghi per il diritto e dovere di visita e relazione (cd. “luoghi Punteggio Riparame
neutri’) Massimo  Punteggio trato
-Approccio metodologico di riferimento -Analisi delle criticita e delle specificita 10.0000 9.3200 9.3200

degli interventi -Organizzazione e realizzazione dei luoghi neutri - Modalita e
sistema di valutazione

Totale criterio 9.3200

Totale criterio riparametrato 9.3200
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Punteggio
Punteggio Riparame

Organizzazione, strutturazione equipe e coordinamento teenico Massimo  Punteggio trato

Carta del servizio Curriculum organizzazione Curricula operatori e curriculum 5.0000 5.0000 5.0000
coordinatore Metodologia e modalita di lavoro in equipe Altre professionalita

coinvolte Dispostivi tecnici e strumenti di lavoro professionale

Totale criterio 5.0000

Totale eriterio riparamefrato 5.0000

Totale punteggio 64.8700

Totale punteggio riparametrato 66.7583

Alle ore 13,00 si chiude la seduta e si aggiorna alle 14,30 del 24/06/2021.

In data odierna si procede ad effettuare Pultima riparametrazione delle offerte tecniche si dispone il

seguente prospetto :

Ditta Punteggio Ottenuto Punteggio Riparametrato
ALCE ROSSO 68,02 70
COOPERATIVA
COPERATIVA 64,87 66,75
ANIMAZIONE VALDOCCO

Allegati punteggi estratti dalla Piattaforma .

Con nota prot. 2803 in data odierna , si ¢ provveduto a comunicare i punteggi alle ditte partecipanti con
contestuale convocazione per apertura dell’offerta economica prevista per le ore 15,30 del 30/06/2021

Letto, confermato ¢ sottoscritto;
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IL PRESIDENTI DE&SEGGI I GARA:
" - =

1 COMPONENTI DEL'SEGGIO DI GARA:
e







24/6/2021 Gestione elenco fornitori e professionisti - Geslione gare telematiche
Punteggi assegnati alla ditta COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO Societa Cooperativa Sociale Impresa
Sociale onlus
Criteri punteggio documentazione tecnica
Organizzazione delle proposte Temi e metodologia proposta Presenza e modalita di

o 5.0000 5.0000 5.0000
supervisione

Totale criterio 5.0000

Totale criterio riparametrato 5.0000

Conoscenza delle problematiche del territorio e documentazione del lavoro di Punteggio Punteggio Punteggio

rete e di coprogettazione con i soggetti territoriali Massimo B8 Riparametrato

A.nahsn.de'l contesto d_el territorio cqnsomle Documentazmr?c al_]egata. quale 10.0000 6.3800 6.3800
dimostrabile lavoro di rete e potenziale collaborazione ¢ attivazione delle stesse _

Totale criterio 6.3800

Totale criterio riparametrato 6.3800

SR A, I Punteggio ; Punteggio

Flessibilita e modalita di risposta ad emergenze Massimo Punteggio Ripatametrato

Organizzazione dell’orario di lavoro in riferimento ai diversi interventi
Organizzazione delle sostituzioni Modalita di risposta alle urgenze Modalita di

: _ S ; gt ot . 5.0000  4.6900 4.6900
risposta ad emergenze e imprevisti anche legati ad emergenze epidemiologiche _
Sicurezza ¢ privacy
Totale criterio 4.6900
Totale criterio riparametrato 4.6900
- ; T . e e - Punteggio . Punteggio
| . Y g [ i ‘ il i i |‘= g 3 « 3 P 3
Gli interventi educativi a favore di soggetti disabili e loro famiglie Massimo Punteggio Riparametrato

-Analisi del contesto di riferimento (bisogni e risorse) e delle caratteristiche increnti
la tematica - Metodologia relativa alla costruzione del progetto personalizzato a 10.0000  10.0000 10.0000
favore delle persone con disabilita - Modalita di coinvolgimento e supporto ai nuc

Totale criterio 10.0000

Totale criterio riparametrato 10.0000

. o B R N . - Punteggio ; Punteggio

Il progetto dei servizi socio-educativi per minori e loro famiglie Massimo Punteggio Riparametrato

- Approccio metodologico di riferimento. - Analisi dei bisogni - Organizzazione ¢

realizzazione del supporto socio-educativo a tutela dei minori, anche nel rapporto

con AAGG, e di sostegno alla genitorialita fragile - Modalita e sistema di 250000 254800 244800
valutazione
Totale criterio 24.4800
Totale criterio riparametrato 24,4800
La gestione dei luoghi per il diritto e dovere di visita e relazione (cd. “luoghi  Punteggio ; Punteggio
i .~ Punteggio .. >

neutri”) Massimo Riparametrato

-Approccio metodologico di riferimento -Analisi delle criticita ¢ delle specificita
degli interventi -Organizzazione ¢ realizzazione dei luoghi neutri - Modalita e 10.0000 9.3200 9.3200
sistema di valutazione

Totale criterio 9.3200

Totale criterio riparametrato 9.3200

" ; ) - " e . Punteggio . Punteggio
Organizzazione, strutturazione equipe e coordinamento tecnico Massimo Punteggio RifiaFatistratn

Carta del servizio Curriculum organizzazione Curricula operatori e curriculum
coordinatore Mectodologia ¢ modalita di lavoro in equipe Altre professionalita 5.0000 5.0000 5.0000
coinvolte Dispostivi tecnici e strumenti di lavoro professionale

Totale criterio 5.0000

Totale criterio riparametrato 5.0000
Totale punteggio 64.8700

Totale punteggio riparametrato 66.7583
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24/6/2021 Gestione elenco fornitori e professionisti - Gestione gare telematiche

Punteggi assegnati alla ditta Alce Rosso Societa Cooperativa Sociale
Criteri punteggio documentazione tecnica

Totale criterio 3.8800

Totale criterio riparametrato 3.8800

Conoscenza delle problematiche del territorio e documentazione del lavoro di Punteggio ; Punteggio

. . . i o 2>~ Punteggio .

rete e di coprogettazione con i soggetti territoriali Massimo Riparametrato

A.nulm (le! contes-lo d'ci territorio cqnsurule DOCl!l'}'ICI]l'dZIOl?E ﬂlllegata, quale 10.0000 10.0000 10.0000
dimostrabile lavoro di rete ¢ potenziale collaborazione e attivazione delle stesse

Totale criterio 10.0000

Totale criterio riparametrato 10.0000

R AR AT ) Punteggio ; Punteggio

Flessibilita e modalita di risposta ad emergenze T Punteggio Ripaametesto

Organizzazione dell’orario di lavoro in riferimento ai diversi interventi

Organizzazione delle sostituzioni Modalita di risposta alle urgenze Modalita di 5.0000 5.0000 5.0000
risposta ad emergenze e imprevisti anche legati ad emergenze epidemiologiche ' ' '
Sicurezza e privacy

Totale criterio 5.0000

Totale criterio riparametrato 5.0000

s - Gt g R i - Punteggio . Punteggio
Gli interventi educativi a favore di soggetti disabili e loro famiglie Massimo Punteggio Riparametrato

-Analisi del contesto di riferimento (bisogni e risorse) ¢ delle caratteristiche inerenti
la tematica - Metodologia relativa alla costruzione del progetto personalizzato a 10.0000 9.4900 9.4900
favore delle persone con disabilita - Modalita di coinvolgimento e supporto ai nuc

Totale criterio 9.4900

Totale criterio riparametrato 9.4900

. TN S PR ) - Punteggio ; Punteggio

Il progetto dei servizi socio-educativi per minori e loro famiglie Massimo Punteggio Riparametrato

- Approccio metodologico di riferimento. - Analisi dei bisogni - Organizzazione ¢
realizzazione del supporto socio-educativo a tutela dei minori, anche nel rapporto

con AAGG, e di sostegno alla genitorialita fragile - Modalitd e sistema di 250000 25.0000 230000
valutazione
Totale criterio 25.0000
Totale criterio riparametrato 25,0000
La gestione dei luoghi per il diritto e dovere di visita e relazione (cd. “luoghi Punteggio : Punteggio
.93 .~ Punteggio . :
neutri”) Massimo Riparametrato

-Approccio metodologico di riferimento -Analisi delle criticita ¢ delle specificita
degli interventi -Organizzazione e realizzazione dei luoghi neutri - Modalita e 10.0000  10.0000 10.0000
sistema di valutazione

Totale criterio 10.0000

Totale criterio riparametrato 10.0000

Organizzazione, strutturazione equipe e coordinamento tecnico Pmlteggm Punteggio ,, Piintegglo
Massimo Riparametrato

Carta del servizio Curriculum organizzazione Curricula operatori ¢ curriculum
coordinatorec Metodologia e modalita di lavoro in equipe Altre professionalita 5.0000 4.6500 4.6500
coinvolte Dispostivi tecnici e strumenti di lavoro professionale

Totale criterio ~ 4.6500

Totale criterio riparametrato 4.6500
Totale punteggio 68.0200

Totale punteggio riparametrato 70.0000
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