ALLEGATO A —PIAO 2026-2028 — COMUNE DI LOMBARDORE

COMUNE DI LOMBARDORE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA FINANZIARIA

NOME E COGNOME: B.M.

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

33/2013 sulla sezA.T.

sezAT.

Target Peso Risorse Rleorcumane) Risorse Customer
Tlpol_ugl_a df“ Titolo obiettivo | Descrizione obiettivo (rlsulta_tu inalc attribuito | economiche apparter,enn clP R0 f’ff'c' ° "“." strumentali Exlclinl satisfactio .TI|.10|OQIE. Dest_:rlzmne Valore atteso Va!ore Scostamento Slstema_ cl Recuiig<lone
obiettivo’ che si vuole B~ area coinvolte: | Enti coinvolti " der indicatore' Indicatore raggiunto decurtazione attuata
N all' obiettivo| assegnate . necessarie n
conseguire) contributor
Predisporre il PIAO
2026 - 2028 e dare
Predisporre il PIAO 2026 - attuazione al
2028 e dare attuazione al Programma
Programma approvato approvato dall' Ente .
. Decurtazione totale del
N . dall' Ente adem piendo adem piendo agli A .
Obiettivo annuale Predisposizione . N Attuazione del Ente . punteggio nel casoin
agli obblighi di 25 nessuna nessuna nessuno nessuna . ) no Temporale obblighi di Scad. 31.03.2026 . . . .
trasversale PIAO 2026 - 2028 X . . Programma Cittadini X . cui non sia raggiuntoil
pubblicazione di propria pubblicazione di .
N | risultato atteso.
competenza cosi come propria competenza
individuato nell' allegato cosi come
al Programma. individuato nell
allegato al
Programma.
RISPETTO DEI
TEMPI DI Rispetto dei tempi
PAGAMENTO Rispetto dei tempi di di pagamento
Legge 21.04.2023 pagamento dell'anno dell'anno 2026, con
- [ Decurtazione
n.41- 2026, con riferimento riferimento .
Disposizioni i indicatore di ritardo | At Tutti | lindicatore di proporzionale del
istti isposizioni in [ all'indicatore di ritardo uazione utti i allindicatore di
Obiettivo annuale P o A o 30 nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale . | Scad. 31.12.2026 punteggio nel casoin
trasversale materia di annuale di cui all'art. 1 obiettivo collaboratori ritardo annuale di . ) . )
. . . . . cui non sia raggiuntoil
riduzione dei commi 859 lett. b) e 861 cui all'art. 1 commi isultato att
risultato atteso.
tempi di della Legge 30.12.2018 n 859 lett. b) e 861
pagamento delle 145 della Legge
pubbliche 30.12.2018 n. 145
amministrazioni
- . Partecipazione ai X
Partecipazione ai corsi di o X Decurtazione totale del
) ) corsi di formazione ) )
formazione al fine di Attuazion Capitoli di al fine d punteggio nel caso di
i i uazi e I 1 a 1 I
Obisttivo alnnuale Formazione raggiungere le 40 ore L 20 _p nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale Scad. 31.12.2026 mancato
operativo . obiettivo Bilancio raggiungere le 40 . A
annuali come da . raggiungimento dell"
) . . ore annuali come da )
direttiva Zangrillo X . . obiettivo.
direttiva Zangrillo
Rispetto obblighi di
A inistraz Rispetto obblighi di Att ¢ 1spetto 0 dl_g I_ ||
ietti mministrazione uazione rasparenza di cui a
Obiettivo alnnuale trasparenza di cui al Dlgs L 25 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale P Scad. 31.12.2026
operativo trasparente obiettivo Digs 33/2013 sulla




COMUNE DI LOM BARDORE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA

NOME E COGNOME: M. L.

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

jlrost Peso Risorse RICELEOTIIELIO Risorse Customer
Tlipologla dell” A a—ren - e (rlsultato finale e " appartenenti all' (Altri uffici o altri . | Stakehol » " Tipologla Descrizione Valore Slstema dI Decurtazione
Titol iettiv Descrizion iettiv ttribuit: Valore att Bcostament
obiettivo* et ° CEEHem e ° che si vuole a' !:u .° CIAIIED area colnvolte: Entl colnvoltl s""'“"'.'" der Etisiectic indicatore* Indicatore alore atieso ragglunto costame! decurtazione attuata
N all’ obiettivo| assegnate " necessarie n
conseguire) contributor
PTEATSPOrTe 11 PTAU
2026 - 2028 e dare
Predisporre il PIAO 2026 - |
2028 e dare attuazione al attuazione a
Programma
Programma approvato X
" approvato dall' Ente Decurtazione totale del
Predisposizione dall" Ente adempiendo Attuazione del Ente d iend li nteggio nel casoin
i izi . oo uazi adem piendo agli u i i
Oblettivo annuale P agli obblighi di 5 nessuna nessuna nessuno nessuna * | no Temporale piendoagli 5.4 31.03.2026 punteggi asoin
trasversale PIAO 2026 - 2028 Programma Cittadini obblighi di cui non sia raggiuntoil
pubblicazione di propria . ) .
. pubblicazione di risultato atteso.
competenza cosi come N
individuato nell' allegato propria com petenza
cosi come
al Programma. o
individuato nell*
allegato al
RISPETTO DEI
TEMPI DI Rispetto dei tem pi
PAGAMENTO Rispetto dei tempi di di pagamento
Legge 21.04.2023 pagamento dell'anno dell’anno 2026, con )
. - Decurtazione
n.41- 2026, con riferimento riferimento "
. o L . . - N proporzionale del
Obiettivo annuale Disposizioni in all'indicatore di ritardo Attuazione Tutti i all'indicatore di . .
R L 30 nessuna R nessuna nessuna Ente no Temporale R Scad. 31.12.2026 punteggio nel casoin
trasversale materia di annuale di cui all’art. 1 obiettivo collaboratori ritardo annuale di R R N R
X . K - ) cui non sia raggiuntoiil
riduzione dei commi 859 lett. b) e 861 cui all’art. 1 commi risultato atteso.
tempi di della Legge 30.12.2018 n. 859 lett. b) e 861 )
pagamento delle 145 della Legge
pubbliche 30.12.2018 n. 145
amministrazioni
. . ) Partecipazione ai .
Partecipazione ai corsi di o N Decurtazione totale
N corsi di formazione
formazione al fine di Att Capitoli di | fine d del punteggio nel
ietti uazione apitoli di al fine di
Obiettivo a.nnuale Formazione raggiungere le 40 ore o 10 P . nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale . Scad. 31.12.2026 caso di mancato
operativo . obiettivo Bilancio raggiungere le 40 A .
annuali come da . raggiungimento dell'
N R ore annuali come da N
direttiva Zangrillo - ; obiettivo.
direttiva Zangrillo
N L Rispetto obblighi di
A inistrazi Rispetto obblighi di Att N di cui al
ietti mministrazione uazione rasparenza di cui a
Obiettivo annuale trasparenza di cui al Digs szl 5 nessuna nessuno nessuno nessuno | Ente no Temporale P Scad. 31.12.2026
operativo trasparente obiettivo Digs 33/ 2013 sulla
33/2013 sulla sezA.T.
sezA.T.
. . Predisposizione
Predisposizione Predisposizione elenco Attuazione elenco attivita
ietti i
Obiettivo annuale P attivita realizzate per il o 10 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale . . Scad. 30.04.2026
operatlvo elenco obiettivo realizzate per il
Comune
Comune
" Ripristinoe
Ripristinoe
L Segnaletica tenziamento Attuazione potenziamento
Obiettivo a.nnuale orizzontale e pol A . o 20 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale segnaletica Scad. 31.12.2026
operativo N segnaletica orizzontale e obiettivo i
verticale R orizzontale e
verticale R
verticale
L Costituzione gruppo Attuazione Costituzione gruppo
Obiettivo a.nnuale Protezione civile | comunale di protezione L 20 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale comunale di Scad. 31.12.2026
operativo .. obiettivo . -
civile protezione civile




COMUNE DI LOM BARDORE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA LOCALE

NOME E COGNOME: M. S.

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

jlrost Peso Risorse RICELEOTIIELIO Risorse Customer
Tlipologla dell” A a—ren - e (rlsultato finale e " appartenenti all' (Altri uffici o altri . | Stakehol » " Tipologla Descrizione Valore Slstema dI Decurtazione
Titol iettiv Descrizion iettiv ttribuit: Valore att Bcostament
obiettivo* et ° CEEHem e ° che si vuole a' !:u .° CIAIIED area colnvolte: Entl colnvoltl s""'“"'.'" der Etisiectic indicatore* Indicatore alore atieso ragglunto costame! decurtazione attuata
N all’ obiettivo| assegnate " necessarie n
conseguire) contributor
PTEATSPOrTe 11 PTAU
2026 - 2028 e d&
Predisporre il PIAO 2026 - ° Iare
2028 e dare attuazione al attuazione a
Programma
Programma approvato X
" approvato dall' Ente Decurtazione totale del
Predisposizione dall" Ente adempiendo Attuazione del Ente d iend li nteggio nel casoin
i izi . o uazi adem piendo agli u i i
Oblettivo annuale P agli obblighi di 10 nessuna nessuna nessuno nessuna * | no Temporale piendoagli 5.4 31.03.2026 punteggi asoin
trasversale PIAO 2026 - 2028 Programma Cittadini obblighi di cui non sia raggiuntoil
pubblicazione di propria . ) .
. pubblicazione di risultato atteso.
competenza cosi come N
individuato nell' allegato propria com petenza
cosi come
al Programma. o
individuato nell*
allegato al
RISPETTO DEI
TEMPI DI Rispetto dei tem pi
PAGAMENTO Rispetto dei tempi di di pagamento
Legge 21.04.2023 pagamento dell'anno dell’anno 2026, con )
. - Decurtazione
n.41- 2026, con riferimento riferimento "
" PN - " . - " proporzionale del
Obiettivo annuale Disposizioni in all'indicatore di ritardo Attuazione Tutti i all'indicatore di . .
R L 30 nessuna R nessuna nessuna Ente no Temporale R Scad. 31.12.2026 punteggio nel casoin
trasversale materia di annuale di cui all’art. 1 obiettivo collaboratori ritardo annuale di R R N R
X . K - ) cui non sia raggiuntoiil
riduzione dei commi 859 lett. b) e 861 cui all’art. 1 commi risultato atteso.
tempi di della Legge 30.12.2018 n. 859 lett. b) e 861 )
pagamento delle 145 della Legge
pubbliche 30.12.2018 n. 145
amministrazioni
. . ) Partecipazione ai .
Partecipazione ai corsi di o N Decurtazione totale
N corsi di formazione
formazione al fine di Att Capitoli di | fine d del punteggio nel
ietti uazione apitoli di al fine di
Obiettivo annuale Formazione raggiungere le 40 ore o 10 P . nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale . Scad. 31.12.2026 caso di mancato
trasversale . obiettivo Bilancio raggiungere le 40 . .
annuali come da . raggiungimento dell'
N R ore annuali come da N
direttiva Zangrillo - ; obiettivo.
direttiva Zangrillo
N L Rispetto obblighi di
A inistrazi Rispetto obblighi di Att N di cui al
ietti mministrazione uazione rasparenza di cui a
Obiettivo annuale trasparenza di cui al Digs szl 10 nessuna nessuno nessuno nessuno | Ente no Temporale P Scad. 31.12.2026
trasversale trasparente obiettivo Digs 33/ 2013 sulla
33/2013 sulla sezA.T.
sezA.T.
ietti Potenziamento Sorveglianza e controllo Attuazione Sorveglianza e
Obiettivo annuale controllo del 9 L o 15 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale controllo del Scad. 31.12.2026
operatlvo . . del territorio obiettivo R
terriotorio territorio
Emissi tifich Att Emissione notifiche
ietti missione notifiche uazione
Obiettivo a.nnuale Portale SEND o o 15 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale tramite il portale |Scad. 31.12.2026
operativo tramite il portale SEND obiettivo
SEND
Recupero operativo
Recupero operativo del R N .
Servizio di Polizi izio di Polizia local Att del servizio di Polizia
ietti ervizio di Polizia | servizio di Polizia locale, uazione
Obiettivo a.nnuale L 10 nessuna nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale locale, cessato dal | Scad. 31.12.2026
operativo locale cessato dal 2021 per obiettivo
R 2021 per
Convenzione. R
Convenzione.




COMUNE DI LOMBARDORE

SEGRETARIO COMUNALE DOTT. A. P.

Anno 2026

Obiettivi di risultato

Modalita di rilevazione dati

Peso attribuito al
compito/obiettivo

Verifica intermedia

Verifica finale

Collaborazione ed assistenza giuridico
amministrativa - art. 97 comma 2 del

Consigli, Giunte, Commissioni,
Assemblee, predisposizione atti e appalti,

T.U.EE.LL. partecipazione attiva nella veste . Co 15
. i . aggiornamento giuridico a favore del
consultiva e propositiva, nelle materie ,
. . personale dell'Ente
proprie del segretario
N - . Consigli, Giunte, Commissioni,
Partecipazione con funzioni consultive, . .
. . . S Assemblee: partecipazione con
referenti e di assistenza alle riunioni di . \ .
. ) . interpretazione statuto, regolamenti, 15
Giunta e di Consiglio art. 97 comma 4 norm N relati redi ione atti
Lettera a) del T.U.EE.LL. orme con relatha predisposizione athl €
verbalizzazione sedute
Competenza a coordinare, aiutare e
Funzione di coordinamento e sup.portare'l respc?nsabllll per A
. . o omogeneizzare l'efficacia degli Uffici dei 20
sowvrintendenza dei responsabili di P.O. . s .
Senizi assegnando obiettivi e verificando
risultati
1. Rispetto dei tempi di pagamento. Legge
21.04.2023 n. 41 — Disposizioni in materia
Obiettivi specifici di riduzione dei tempi di pagamento delle 50
pubbliche amministrazioni;
2. formazione 40 ore - Dir Zangrillo;
3. Predisposizione PIAO 2026 - 2028.
Totale obiettivi di risultato 100
Totale 100




