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COMUNE DI LOMBARDORE
Provincia di Torino

Verbale del Revisore Unico
n. 04 del 18/03/2026

Oggetto: Parere relativo alla sottosezione 3.3 del PIAO 2026-2028 - Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2026/2028

L'anno duemila ventisei il giorno diciotto del mese di marzo, il Revisore Unico, Dott. Giuseppe
Caniggia, ha analizzato la proposta di variazione in oggetto, ricevuta in data 18.03.2026.

Il Revisore esamina il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028, inserito nella
sottosezione 3.3 dell’Allegato E al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Tenuto conto che

L’Amministrazione ha correttamente proceduto alla verifica degli spazi assunzionali ai sensi dell’art.
33, comma 2, del D.L. 34/2019. Sulla base del calcolo del valore medio delle entrate correnti del
triennio 2022-2024, depurate dal Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita (FCDE) 2024 per un importo di
€ 56.087,70 , e stata determinata una media di entrate nette pari a € 1.552.297,60. Il rapporto tra
la spesa di personale dell'anno 2024, pari a € 376.662,85, e la predetta media attesta un’incidenza
percentuale del 24,26%. Tale parametro posiziona I'Ente all'interno della fascia di virtuosita,
risultando inferiore alla soglia massima del 28,60% prevista dalla Tabella 1 del D.M. 17/03/2020 per
la relativa classe demografica. Ne consegue una capacita assunzionale teorica aggiuntiva di €
67.294,26 , con un limite di spesa potenziale complessivo fissato in € 443.957,11.

L'Organo di Revisione rileva la congruita della programmazione rispetto al limite di spesa del
personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 296/2006. La spesa
storica di riferimento (media 2011-2013) ammonta a € 368.810,85. La spesa di personale
programmata per le annualita 2026, 2027 e 2028, al netto delle componenti escludibili quali rinnovi
contrattuali, straordinario elettorale e rimborsi per convenzioni, e quantificata in € 358.751,52 per
ciascun esercizio. Tali valori, risultando inferiori al parametro storico, garantiscono il pieno rispetto
dei tetti di spesa previsti dalla normativa vigente e sono coerenti con le previsioni di bilancio che
vedono un totale spese di personale (Macroaggregati 101-104) pari a € 486.902,00 per il 2026 e €
459.706,00 per il 2027 e 2028

Con riferimento alla programmazione strategica, si prende atto che per I'annualita 2026 non sono
previste assunzioni a tempo indeterminato. Per I'anno 2027, I'Ente ha programmato il reintegro di
una unita di categoria Funzionario di Polizia Locale a seguito di collocamento a riposo. L'operazione
appare finanziariamente sostenibile, come dimostrato dalla riduzione degli stanziamenti nel
Macroaggregato 101 che passano da € 452.802,00 (2026) a € 425.606,00 (2027). In merito al lavoro
flessibile, 'Ente ha motivato la necessita di derogare al limite storico nullo del 2009 per garantire
servizi essenziali , determinando un limite di spesa di € 20.500,00. La spesa prevista per il 2026,
legata agli incarichi a scavalco ex art. 1 c. 557 L. 311/2004 per |'Area Economico-Finanziaria e
Tecnica, e stimata in € 1.600,00 per il semestre luglio-dicembre, risultando pienamente capiente
rispetto al limite prefissato.
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DELIBERA

DI ESPRIMERE PARERE FAVOREVOLE sul provvedimento in oggetto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Tortona, 18/03/2026
Il Revisore Unico

Dott. Giuseppe Caniggia
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