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VERBALE PROCEDURA TELEMATICA

* Procedura aperta per I'appaito di "FORNITURE DI BENI E SERVIZI DESTINATE ALLA
CREAZIONE DI CAMPUS DIDATTICI PER IL POTENZIAMENTO DI LABORATORI INNOVATIVI
CONNESSI A INDUSTRIA 4.0" (lotto 3) " - CiG: BB543FEACC

Il giomo 13-05-2026 alle ore 14:29 in FASANO (BR), presso Via attoma per la CUC - Associazione
consortile tra | comuni di Comuni di Lombardore, Aglié, Albiano di Ivrea, Baldissero Canavese, Banchette,
Barbania, Borgofranco d'lvrea, Bosconero, Busano, Brosso, Candia Canavese, Fiorano Canavese, Feletto,
Foglizzo, Fomo Canavese, Front Canavese, Grosso Canavess, Ivrea, Loranzé, Mathi, Mercenasco,
Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese, Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto, San Ponso,
San Raffaele Cimena, Scarmagno, Strambino, Traversella, Valprato Soana, Vestigné, Consorzio CISS 38
e Societa’ Educonsulting - si insedia il seggio di gara per 'ammissione dei partecipanti alla gara in oggetto
nelle persone di:

Seggio di Gara:
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GALIZIA GIUSEPPE GLZGPP71D30B180!
CONVERTINO MARIA CNVMRA70M55D508G
[CARELLAMICHELE | CRLMHLB82L15A6628

Commissione Gludicatrice :
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GALIZIA GIUSEPPE

CONVERTINO MARIA CNVMRA70M55D508G ¥
CARELLA MICHELE CRLMHL82L 15A662B

GLZGPP71D30B180I

Il Presidente della Commissione & il Sig. CARELLA MICHELE

I R.U.P. & lal Sig.ra MARIA CONVERTINO

1. PRESTAZIONI E
UPGRADE ROBOTICA

2. SISTEMA DI VISIONE E
CONTROLLO

3. POTENZIAMENTO PLC
E CONTROLLO

4. CRITERI TRASVERSALI
ESG

5. TRAINING E SERVIZI
ACCESSORI

5. TRAINING E SERVIZ|
ACCESSORI

CRITERI OFFERTA TECNICA

1.1 Upgrade Braccio
Robotico: Fornitura di
modello Antropomorfo (es.
Viper 650) in luoga dello
Scara

2.1 Smart Camera:
Risoluzione del sansore e
velocita di elaborazione
superiore allo standard
FHV7X

3.1 Integrazione Database
(SQL): Fornitura di versione
PLC con client SQL
integrato per connessione
diretta a database senza
PC :

4.1 Certificazione Parita di
Genere; possesso
certificazione UNIPdR
125:2022 (Art. 48-bis

D.Lg

Leadership: Presenza
donne in middle/top
management (certificati da
visura/organigramma

5.1 Estensione del piano di
training formativo presso la
sede di una giornata
aggiuntiva oltre la prima

5.2 Estensione del piano di
training formativo presso la
sede di una giomata

aggiuntiva oltre la seconda

6.1 Valutazione
discrezionale della

R
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Commissione su eventuali

migliorie proposte inerenti
la realizzazione

La Seduta di gara, per la seguente procedura, seguird le fasi specifiche che si svolgeranno con
Iapplicazione del principio della c.d. “inversione procedimentale”, come previsto nei documenti di gara.

L'importo a base di gara, soggetto a ribasso, al netto di IVA & pari a Euro 49.180,33 e che, il termine ultimo
per la presentazione dell'offerta & stato fissato alle ore 13:00 del giorno 13-05-2020.

Il Presidente fa presente che: entro le ore 13:00 del giorno 13-05-2026 sono state ricevute sulla piattaforma
web associazioneconsortile.acquistitelematici.it n. 4 offerte dalle seguenti Ditte:

italtec Technical Training § 06248000927
System SRL via Galvano
Fiamma, 32, 20129, Milano

*
s

11 maggio 2026 10:47:18 § Forma singola
Adesa S.r.l. Via 07268620726 13 maggio 2026 11:27:33

Alberobello, 113/115,

70010, Locorotondo
02409740244 13 maggio 2026 11:31:22 Forma singola
07644780723 13 maggio 2026 12:35:43

CAMPUSTORE SRL -

3l

SOCIETA' BENEFIT VIALE

| membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano di non essere
incompatibili con l'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente prosegue allo sbiocco telematico delle Buste Tecniche e, pertanto, alla visualizzazione della
documentazione ricevuta:

L'offerta tecnica del partecipante italtec Technical Training System SRL & stata aperta per la prima volta
in data 13/05/2026 alle ore 14:51 di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

pubblicazione
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dichiarazione di conformita ai DNSH
check list 6

Relazione descrittiva con eventuali
proposte migliorative inerenti la
realizzazione del laboratorio o della
fomitura richiesta

& L'offerta tecnica del partecipante Adesa S.r.l. & stata aperta per la prima volta in data 13/05/2026 alle ore
14:52 di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

dichiarazione di conformita ai DNSH
check list 8
Relazione descrittiva con eventuali

proposte migliorative inerenti la
realizzazione del laboratorio o della
fornitura richiesta

’ L'offerta tecnica del partecipante CAMPUSTORE SRL - SOCIETA' BENEFIT & stata aperta per la prima
volta in data 13/05/2028 alle ore 14:53 di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Relazione descrittiva con eventuali
proposte migliorative inerenti la
realizzazione del laboratorio o della
fornitura richiesta




L'offerta tecnica del partecipante Abintrax Sri & stata aperta per la prima volta in data 13/05/2026 alle ore
14:54 di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

offerta tecnica oscurata per la
pubblicazione

Offerta tecnica generata da sistema

dichiarazioni ambientali richieste dai
CAM

dichiarazione di conformita ai DNSH
check list 3

dichiarazione di conformita ai DNSH
check list 6

Relazione descrittiva con eventuali
proposte migliorative inerenti la
realizzazione del laboratorio o della
fornitura richiesta

Punteggi assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Hanno inizio le operazioni di valutazione delle offerte tecniche, procedendo in successione nell'ordine che £
segue e attribuendo collegialmente, dopo attento esame, i punteggi cosi come di seguito riportati.

1) Offerta tecnica della ditta italtec Technical Training System SRL

1. PRESTAZIONI E UPGRADE ROBOTICA

1.1 Upgrade Braccio Robotico: 20.0000 20.0000
Fornitura di modello Antropomorfo

es. Viper 650) in luogo dello Scara
Totale criterio 20.0000 20.0000

2. SISTEMA DI VISIONE E CONTROLLO

2.1 Smart Camera: Risoluzione del 10.0000 10.0000
sensore e velocita di elaborazione

superiore allo standard FHV7X

Totale criterio 10.0000

3. POTENZIAMENTO PLC E CONTROLLO

3.1 Integrazione Database (SQL): 15.0000 : 15.0000 S
Fornitura di versione PLC con client 5
SQL integrato per connessione diretta

a database senza PC gatewa

Totale criterio 15.0000 15.0000

4. CRITERI TRASVERSALI ESG
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4.1 Certificazione Parita di Genere:
possesso certificazione UNI/PdR
125:2022 (Art. 46-bis D.Lgs.

4.2 Governance e Leadership:
Presenza donne in middle/top
management (certificati da

5.1 Estensione del piano di training
formativo prasso la sede di una
giornata aggi

5.2 Estensione del piano di training

10.0000 10.0000
formativo presso la sede di una
giornata aggiuntiva oltre la seconda
Totale criterio
6. PROPOSTE MIGLIORATIVE :
6.1 Valutazione discrezionale della 20.0000 15.0000

Commissione su eventuali migliorie
proposte inerenti la realizzazione

Totale offerta tecnica

1. PRESTAZIONI E UPGRADE ROBOTICA

1.1 Upgrade Braccio Robotico:
| Fornitura di modello Antropomorfo

2.1 Smart Camera: Risoluzione del .
sensore e velocita di elaborazione
superiore allo standard FHV7X

- 3. POTENZIAMENTO PLC E CONTROLLO :

3.1 Integrazione Database (SQL): ’ ;

Fomitura di versione PLC con client
SQL. integrato per connessione diretta

a 0 =R
4. CRITERI TRASVERSALI ESG

§




4.1 Certificazione Parita di Genere:
possesso certificazione UNI/PdR
125:2022 (Art. 46-bis D.Lgs.

4.2 Governance e Leadership:
Presenza donne in middle/top
management (certificati da

5.1 Estensione del piano di training

formativo presso la sede di una

giomata aggiuntiva olfre la

5.2 Estensione del piano di fraining

formativo presso la sede di una

giornata aggiuntiva oltre la seconda

Totale criterio 20.0000 20.0000
6. PROPOSTE MIGLIORATIVE

6.1 Valutazione discrezionale della
Commissione su eventuali migliorie
ste inerenti la realizzazione

1.1 Upgrade Braccio Robotico:
Fornitura di modelio Antropomorfo
650

2.1 Smart Camera: Risoluzione del
sensore ¢ velocita di elaborazione
superiore allo standard FHV7X

3.1 Integrazione Database (SQL):
Fornitura di versione PLC con client
SQL integrato per connessione diretta

4. CRITERI TRASVERSALI ESG
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4.1 Certificazione Parita di Genere:
possesso certificazione UNI/PdR
125:2022 (Art. 46-bis D.Lgs.

4.2 Governance e Leadership: 2.0000
Presenza donne in middie/top

management (certificati da
visura/organigramma

2.0000 ’
5. TRAINING E SERVIZI ACCESSORI

5.1 Estensione del piano di training 10.0000 10.0000
formativo presso la sede di una
giomata aggiuntiva oltre la prima

5.2 Estensione del piano di training 10.0000 10.0000
formativo presso la sede di una
glornata aggiuntiva oltre la seconda

Totale criterio 20.0000 20.0000 o
6. PROPOSTE MIGLIORATIVE 3

6.1 Valutazione discrezionale della 20.0000 15.0000
Commissione su eventuali migliorie
proposte inerenti la realizzazione

Totale criterio 20.0000 15.0000

4) Offerta tecnica della ditta Abintrax Sri

Criterio/sub-criterio unteggio
1. PRESTAZIONI E UPGRADE ROBOTICA

1.1 Upgrade Braccio Robotico: 20.0000 20.0000
Fornitura di modello Antropomorfo
es. Viper 650) in luogo dello Scara

2. SISTEMA DI VISIONE E CONTROLLO

2.1 Smart Camera: Risoluzione del 10.0000 10.0000 '

sensore e velocita di elaborazione
superiore allo standard FHV7X

3.1 Integrazione Database (SQL):
Fornitura di versione PLC con client

SQL integrato per connessione diretta
a database senza PC g

15.0000 :
4. CRITERI TRASVERSALI ESG
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4.1 Certificazione Parita di Genere:
possesso certificazione UNI/PdR
125:2022 (Art. 46-bis D.Lgs.

4.2 Governance e Leadership:
Presenza donne in middle/top
management (certificati da

5.1 Estensione del piano di training
formativo presso la sede di una
giornata aggiuntiva oltre la

5.2 Estensione del piano di training
formativo presso la sede di una
giornata aggiuntiva oltre la seconda

Totale criterio
6. PROPOSTE MIGLIORATIVE

6.1 Valutazione discrezionale della
Commissione su eventuali migliorie
ste inerenti la realizzazione

Al partecipante haltec Technical Training System SRL sono stati assegnati dalla commissione i seguenti
coefficienti:
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6. PROPOSTE MIGLIORATIVE

6.1 Valutazione discrezionale della
Commissione su eventuali migliorie
proposte inerenti la realizzazione

Al partecipante CAMPUSTORE SRL - SOCIETA' BENEFIT sono stati assegnati dalla commissione i
seguentl coefficienti:

tenio/suborit

6. PROPOSTE MIGLIORATIVE




6.1 Valutazione discrezionale della
Commissione su eventuali migliorie
proposte inerenti la realizzazione

6.1 Valutazione discrezionale della
Commissione su eventuali migliorie
proposte inerenti la realizzazione

6.1 Valutazione discrezionale della
Commissione su eventuali migliorie
proposte inerenti la realizzazione

Alle ore 17:30 del 13.05.2026 la seduta & chiusa.
IL PRESIDENTE DI GARA () ,

MARIA CONVERTINO /Z{dm&

IL RU.P. ‘

MARIA CONVERTINO
ILDIRIGENTE $COLA STICO
ssa Maria ()@V{'r‘h’rm

uAd [




-*?"t,‘:‘;gm;‘:w 5

IL SEGGIO DI GARA

GALIZIA GIUSEPPE GLZGPP71D30B 1801

CONVERTINO MARIA CNVMRA70M55D508G
CARELLA MICHELE CRLMHLB2L15A662B

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
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PRETR (st o et oxasdre s

| GIUEPPE GLZGPP71D30B180!

CONVERTINO MARIA CNVMRA70M55D508G
CARELLA MICHELE CRLMHL82L 15A6628

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Gi




