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VERBALE PROCEDURA TELEMATICA

L'anno duemila ventisei, addi 28 (ventotto) del mese di aprile alle ore 12:00 in per la CUC - Associazione
consortile tra i comuni di Comuni di Lombardore, Aglie, Albiano di lvrea, Baldissero Canavese, Banchette,
Barbania, Borgofranco d'lvrea, Bosconero, Busano, Brosso, Candia Canavese, Fiorano Canavese, Feletto,
Foglizzo, Forno Canavese, Front Canavese, Grosso Canavese, Ivrea, Loranzé, Mathi, Mercenasco, Pavone
Canavese, Rivarossa, Romano Canavese, Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto, San Ponso, San Raffaele
Cimena, Scarmagno, Strambino, Traversella, Valprato Scana, Vestigné, Consorzio CISS 38 e Societa’

Educonsulting - si insedia il seggio di gara per 'ammissione dei partecipanti alla gara in oggetto nelle persone
di:

| Nome e Cog ]

Il Presidente della Commissione ¢ la Sig.ra Grazia Leone
I R.U.P. élaSig.ra. FRANCESCA MALARBY
Il Presidente fa presente che:

La formula scelta, per l'assegnazione del punteggio dell'offerta economica, & la “ Proporzionalita inversa
sull'offerta” per un totale massimo di 10 punti.

La Seduta di gara, per la seguente procedura, seguira le fasi specifiche che si svolgeranno con I'applicazione
del principio della c.d. "inversione procedimentale”, come previsto nei documenti di gara.

L'importo a base di gara, soggetto a ribasso, al netto di IVA & paria Euro 120.163,93 e che il termine ultimo per
la presentazione dell'offerta & stato fissato alle ore 10:00 del giorno 27-04-2026.



Entro le ore 10:00 del giorno 27-04-2026 sono state ricevute sulla piattaforma  web
associazioneconsortile.acquistitelematici.it n. 2 offerte dalle seguenti Ditte:

Partita iva

Ragiqh]é"Sqeiala ‘Data conferma f Modalitadi

partecipazione partecipazione

01909640714 24 aprile 2026 Forma singola
17:47:22
06248000927 24 aprile 2026

19:39:19
I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano di non essere incompatibili
con l'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge.

S.I.AD.S.R.L.Via
Gian Battista Vico, 7,
71016, San Severo

italtec Technical
Training System SRL
via Galvano Fiamma,
32, 20129, Milano

Determinazione/Deliberazione n. 34 & stata indetta la procedura aperta “Procedura aperta per I'affidamento di
contratti pubblici di servizi e forniture nei settori ordinari di importo superiore alle soglie europee con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo. (lotto 4)” attraverso
un sistema di Gara Telematica, a busta chiusa; l'offerta economicamente pil vantaggiosa verra determinata
sulla base dei criteri di seguito indicati:

CRITERI OFFERTA TECNICA

Il punteggio dell'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella
con la relativa ripartizione dei punteggi fino ad un massimo di 90 punti.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T" della tabella, il relativo
punteggio & assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell'offerta,
dell'elemento richiesto.

Per il criterio qualitativo cui & assegnato un punteggio discrezionale & attribuito un coefficiente sulla base del
seguente metodo: attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun
commissario, come sotto riportato:

Valutazione Ci
Assente 0,0
Pessimo 0,1
Molto scarso 0,2
Scarso 0,3
Insufficiente 0.4
Mediocre 0.5
Sufficiente 0,6
Discreto 0,7
Buono 0,8
Piu che buono 0.9
Ottimo 1

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all'offerta in relazione

al sub-criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al medesimo.



La commissione, terminata l'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi, procedera, in relazione a

ciascuna offerta, all'attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo aggregativo
compensatore.

Il punteggio & dato dalla seguente formula:

Dove:

Pi = punteggio concorrente i;

Cai = coefficiente medio di valutazione a, del concorrente i: Cbi
= coefficiente medio di valutazione b, del concorrente i:

Cni = coefficiente medio di valutazione n, del concorrente i;

Pa = punti criterio di valutazione a; Pb
= punti criterio di valutazione b;

Pn = punti criterio di valutazione n.

Al risultato del punteggio qualitativo verra sommato il punteggio quantitativo.

Criterio Sub-criterio Criterio quantitativo § Punteggio massimo
1.POTENZIAMENTO 1.1lncremento Si 20.0000000000
PERFORMANCE PC |} memoria RAM
DESKTOP installata di base (es.

64 GB DDR5 invece di

2. POTENZIAMENTO 2.1Incremento i 20.0000000000
PERFORMANCE memoria RAM
NOTEBOOK I5 installata di base (es.

32 GB DDRS5 invece di

3.POTENZIAMENTO 3.1Incremento i 20.0000000000
PERFORMANCE memoria RAM
NOTEBOOK |7 installata di base (es.

32 GB DDRS5 invece di

3.POTENZIAMENTO 3.2Fornitura di i 5.0000000000
PERFORMANCE pacchetti formativi
NOTEBOOK |7 aggiuntivi (5 ore)

rispetto a quanto

previsto peri

simulatori CNC

4.CERTIFICAZIONI E J 4.1Certificazione della | 3.0000000000
GOVERNANCE Parita di Genere
(UNI/PdR 125:2022)




4.CERTIFICAZIONI
GOVERNANCE

Criterio quantitativo J Punteggio massimo

Si 2.0000000000
10.0000000000

10.0000000000

Il Presidente prosegue allo sblocco telematico delle Buste Tecniche e, pertanto, alla visualizzazione della
documentazione ricevuta:

4.2Governance e
Leadership: Presenza
di donne in posizioni di
middle e top
management

5. PROPOSTE 5.1 Relazione
descrittiva inerente la
realizzazione del
laboratorio con
eventuali proposte
migliorative e
integrazioni funzionali

6.1 Valutazione No
proposta in termini di:
luminosita, angolo,

grado di protezione,

MIGLIORATIVE

6. PROIETTORE LED

qualita gobo,

compatibilita DMX,
robustezza, efficienza,
durata garanzia

L'offerta tecnica del partecipante S.|.A.D. S.R.L.
& stata aperta per la prima volta in data 28/04/2026 alle ore 12:47

di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Stato documento
Valido

Annotazioni

Documento !

offerta tecnica oscurata per
la pubblicazione

Offerta tecnica generata da
sistema

Valido

dichiarazione ambientali Valido

richiesti dai CAM

dichiarazione di conformita ai Valido
DNSH (check list 3 e 6

Relazione descrittiva con Valido
eventuali proposte
migliorative inerenti la
realizzazione del laboratorio
o della fornitura richiesta

L'offerta tecnica del partecipante italtec Technical Training System SRL

& stata aperta per la prima volta in data 28/04/2026 alle ore 12:47



di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Annotazioni

offerta tecnica oscurata per
la pubblicazione

Stato documento '

e ——
Offerta tecnica generata da Valido

sistema

dichiarazione ambientali Valido

richiesti dai CAM

dichiarazione di conformita ai Valido

DNSH (check list3 e 6

Relazione descrittiva con

eventuali proposte
Alle ore 12:48 il Presidente della commissione di gara consegna i fascicoli e gli allegati alla commissione per la

migliorative inerenti la
realizzazione del laboratorio
o della fornitura richiesta

valutazione in seduta riservata.

Punteggi assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Hanno inizio le operazioni di valutazione delle offerte tecniche, procedendo in successione nell'ordine che segue
e attribuendo collegialmente, dopo attento esame, i punteggi cosi come di seguito riportati.

1) Offerta tecnica della ditta S.1.A.D. S.R.L.

Criterio/sub-criterio
1.POTENZIAMENTO PERFORMANCE PC DESKTOP

1.1Ilncremento memoria 20.0000
RAM installata di base (es.
64 GB DDR5 invece di 32

20.0000
2 POTENZIAMENTO PERFORMANCE NOTEBOOK 15

2.1Incremento memoria 20.0000

RAM installata di base (es.
32 GB DDRS5 invece di 16

3.1Incremento memoria 20.0000
RAM installata di base (es.
32 GB DDRS5 invece di 16

3.2Fornitura di pacchetti




formativi aggiuntivi (5 ore)
rispetto a quanto previsto per

i simulatori CNC _ -

Totale criterio 25.0000 5.0000
4.CERTIFICAZION| E GOVERNANCE

4.1Certificazione della Parita § 3.0000 0.0000
di Genere (UNI/PdR
125:2022

4.2Governance e
Leadership: Presenza di

donne in posizioni di middle
e top management

Totale criterio 5.0000

5. PROPOSTE MIGLIORATIVE

5.1 Relazione descrittiva
inerente la realizzazione del
laboratorio con eventual
proposte migliorative e
integrazioni funzionali

10.0000

6. PROIETTORE LED

6.1 Valutazione proposta in
termini di: luminosita, angolo,
grado di protezione, qualita
gobo, compatibilita DMX,
robustezza, efficienza,
durata garanzia

Totale criterio 10.0000 0.0000

Totale offerta tecnica 90.0000 14.0000

2.0000 2.0000

2.0000

10.0000 7.0000

7.0000

10.0000 0.0000

2) Offerta tecnica della ditta italtec Technical Training System SRL

Criterio/sub-criterio Punteggio massimo Punteggio assegnato
1.POTENZIAMENTO PERFORMANCE PC DESKTOP

1.1Incremento memoria 20.0000 0.0000
RAM installata di base (es.
64 GB DDRS5 invece di 32

Totale criterio 20.0000 0.0000
2.POTENZIAMENTO PERFORMANCE NOTEBOOK 15

2.1Incremento memoria 20.0000 0.0000

RAM installata di base (es.
32 GB DDRS5 invece di 16

20.0000 0.0000
3.POTENZIAMENTO PERFORMANCE NOTEBOOK 17




3.1Incremento memoria
RAM installata di base (es.
32 GB DDRS5 invece di 16

=

5.0000 5.0000

3.2Fornitura di pacchetti
formativi aggiuntivi (5 ore)

rispetto a quanto previsto per
i simulatori CNC

Totale criterio 25.0000 5.0000

4.CERTIFICAZIONI E GOVERNANCE

4.1Certificazione della Parita § 3.0000
di Genere (UNI/PdR
125:2022

4.2Governance e
Leadership: Presenza di

donne in posizioni di middle
e top management

Totale criterio 5.0000

5. PROPOSTE MIGLIORATIVE

5.1 Relazione descrittiva
inerente la realizzazione del
laboratorio con eventuali
proposte migliorative e
integrazioni funzionali

10.0000 6.0000

6. PROIETTORE LED

6.1 Valutazione proposta in
termini di: luminosita, angolo,
grado di protezione, qualita
gobo, compatibilita DMX,
robustezza, efficienza,
durata garanzia

Totale criterio 10.0000
Totale offerta tecnica 90.0000 13.0000

0.0000

2.0000 2.0000

2.0000

10.0000 6.0000

10.0000 0.0000

0.0000

Coefficienti assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Al partecipante italtec Technical Training System SRL sono stati assegnati dalla commissione i seguenti
coefficienti:

Criterio/subcriterio _§l Coefficienti commissari Media coefficienti =~
5. PROPOSTE

MIGLIORATIVE
5.1 Relazione descrittiva —

inerente la realizzazione del - Coeflicienta asseanato
o S s  —

proposte migliorative e




Criterio/subcriterio Coefficienti commissari

vincenza esposit§ Megraziont lunziona L
francescamalard ] Joe6

6 PROIETTORELED ]~ —

6.1 Valutazione proposta in
termini di: luminosita, angolo,
grado di protezione, qualita
gobo, compatibilita DMX,
robustezza, efficienza,
durata garanzia

Media coefficienti

5. PROPOSTE
MIGLIORATIVE

5.1 Relazione descrittiva
inerente la realizzazione del
laboratorio con eventuali
proposte migliorative e
integrazioni funzionali

6. PROIETTORE LED

6.1 Valutazione proposta in
termini di: luminosita, angolo,
grado di protezione, qualita
gobo, compatibilita DMX,
robustezza, efficienza,
durata garanzia

TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI TECNICI

Partecipante Data di conferma di partecipazione Stato busta  Punteggio offerta tecnica
5 P . Busta non
S.LAD. S.R.L 24/04/202617:47:22
aperta
[
I "
| italtec Technical Busta non

24/04/2026 19:39.19
Training System SRI - aperta




Terminate le valutazioni preliminari sopra verbalizzate adeguatamente condivise da tutti i componenti della
commissione, quest'ultima procede con la pubblicazione dei punteggi tecnici e contestuale comunicazione dei
punteggi tecnici a tutti gli operatori economici offerenti.

Si da atto che la Commissione si riunira il giorno 18 maggio 2026 alle ore 10.00 per |'apertura e conseguente
valutazione delle offerte economiche.

Alle ore 14:30 la seduta & chiusa.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DI GARA

IL SEGGIO DI GARA%'—«-Z &é

e e e R Bodics Fiscale
leone grazia LNEGRZE60R59G282|

esposito vincenza SPSVCN70B63F839A
malarby francesca MLRFNC73S61H5018




