ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "E. MAJORAMA"-AVEZ ZANO
Prot. 0014594 del 08/06/2026
| (Uscita)

FUTURA S5 Bl Qe
ISTITUTO SUPERIORE ETTORE MAJORANA

VIA A. MORO 1, 67051 - AVEZZANO (AQ)
Tel.: 086322570 - C.F.: 81005180666 - C.M.: AQIS01400C

E-mail: aqis01400c@istruzione.it - Pec: aqis01400c{@pec.istruzione. it

VERBALE PROCEDURA TELEMATICA

" Procedura aperta per I'appalto di "FORNITURE DI BENI E SERVIZI DESTINATE ALLA
CREAZIONE DI CAMPUS FORMATIVI INTEGRATI DA PARTE DEGLI ISTITUTI TECNICI E
PROFESSIONALI" (lotto 6) " - CIG: BB92D97634

Il giorno 28-05-2026 alle ore 16:15 in Avezzano (AQ), via Moro 1, perla CUC - Associazione consortile
tra i comuni di Comuni di Lombardore, Aglié, Albiano di Ivrea, Baldissero Canavese, Banchette,
Barbania, Borgofranco d’lvrea, Bosconero, Busano, Brosso, Candia Canavese, Fiorano Canavese,
Feletto, Foglizzo, Forno Canavese, Front Canavese, Grosso Canavese, lvrea, Loranzé, Mathi,
Mercenasco, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese, Rueglio, Salerano, Samone, San
Giusto, San Ponso, San Raffaele Cimena, Scarmagno, Strambino, Traversella, Valprato Soana,
Vestigne, Consorzio CISS 38 e Societa’ Educonsulting - si insedia il seggio di gara per I'ammissione dei
partecipanti alla gara in oggetto nelle persone di:

Seggio di Gara:

CPPSVT81A29F839G
NZZGRL64L41A515R

Commissione Giudicatrice :

Codice Fiscale
FRCCST72M63A515P
CPPSVT81A29F839G

Il Presidente della Commissione & il Sig. CRISTINA FRACASSI

II R.U.P. ¢ il Sig. Flavia Maria Teresa Valentina CANNIZZARO





CRITERI OFFERTA TECNICA

Criterio guantitativo

1. QUALITA TECNICA 1.1 Utilizzo di piani di Si 20.0000000000

DEGLI ARREDI lavoro in Gres Monolitico
PRINCIPALI (BANCO KERAPLAN ad alto
CENTRALE) spessore (&gt;= 32 mm)
con bordatura perimetrale
sopraelevata di
contenimento.

2. EFFICIENZA SISTEMA | 2.1 Portata regolabile 20.0000000000
DI ASPIRAZIONE braccio aspirante da 80 a
LOCALIZZATA 180 m3/h

3. CARATTERISTICHE
TRASVERSALI DEI
MATERIALI E SICUREZZA

3.1 Certificazione di
resistenza alla flessione
(DIN 52363) e all'abrasione
(DIN 53799-4.8) superiore
ai minimi di capitolato per
tutti i componenti.

10.0000000000

Si 3.0000000000
L
Si 2.0000000000
; Lo
Si 5.0000000000
ulteriori 2 ore per un totale
di 4 ore.
No

6. PROPOSTE 6.1 Relazione descrittiva 20.0000000000
MIGLIORATIVE con eventuali proposte

migliorative riguardanti

I'integrazione tecnologica

del laboratorio o

l'incremento delle

prestazioni di sicurezza

4. CRITERI PREMIALI
SOCIALI

4.1 Possesso della
Certificazione della Parita
di Genere (UNI/PdR
125:2022) rilasciata da
organismi di valutazione
della conformita accreditati
(Art. 46-bis D.Lgs.
198/20086).

4.2 Governance e
Leadership: Presenza di
donne in posizioni di middle
e top management con
poteri decisionali certificati
da visura camerale o
organigramma aziendale
formalizzato.

4. CRITERI PREMIALI
SOCIALI

5. FORMAZIONE 5.1 formazione in presenza
all'utilizzo delle
apparecchiature fornite
della durata di almeno 2

ore

5.2 formazione in presenza
all'utilizzo delle
apparecchiature fornite di

5. FORMAZIONE




Criterio quantitativo

(Valutazione discrezionale
della Commissione).

La Seduta di gara, per la seguente procedura, seguira le fasi specifiche che si svolgeranno con
I'applicazione del principio della c.d. “inversione procedimentale”, come previsto nei documenti di gara.

L'importo a base di gara, soggetto a rialzo, al netto di IVA & pari a Euro 47.000,00 e che, il termine ultimo
per la presentazione dell'offerta & stato fissato alle ore 12:00 del giorno 29-05-2026.

Il Presidente fa presente che entro le ore 12:00 del giorno 29-05-2026 sono state ricevute sulla piattaforma
web associazioneconsortile.acquistitelematici.it n. 2 offerte dalle seguenti Ditte:

! partecipazione partecipazione
LFS GROUP SRL VIA 03076790645 28 maggio 2026 12:13:28 Forma singola
PIOPPI, 67/71, 83035,
Grottaminarda
VWR INTERNATIONAL 12864800151

SRL VIA SAN GIUSTO, 85,
20153, Milano

| membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano di non essere
incompatibili con I'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge.

29 maggio 2026 9:11:30

Il Presidente prosegue allo sblocco telematico delle Buste Tecniche e, pertanto, alla visualizzazione della
documentazione ricevuta:

L'offerta tecnica del partecipante LFS GROUP SRL ¢ stata aperta per la prima volta in data 29/05/2026
alle ore 16:24 e di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Stato documento
bubblicazione
CAM

Offerta tecnica generata da sistema
dichiarazione di conformita ai DNSH

check list 3
Valido

dichiarazione di conformita ai DNSH
check list 6

Relazione descrittiva con eventuali
proposte migliorative inerenti la
realizzazione del laboratorio o della
fornitura richiesta




L'offerta tecnica del partecipante VWR INTERNATIONAL SRL & stata aperta per la prima volta in data
29/05/2026 alle ore 16:30 e di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Annotazioni ___ | stato documento

Offerta tecnica oscurata per la Valido

pubblicazione

dichiarazioni ambientali richieste dai Valido

CAM

Offerta tecnica generata da sistema
dichiarazione di conformita ai DNSH
check list 3

dichiarazione di conformita ai DNSH
check list 6

Relazione descrittiva con eventuali
proposte migliorative inerenti la

realizzazione del laboratorio o della
fornitura richiesta

Valido

Valido

Valido

Le Integrazioni Documentali richieste, relative alle Buste Tecniche, risultano:
Nessuna richiesta di integrazione documentale
Punteggi assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Hanno inizio le operazioni di valutazione delle offerte tecniche, procedendo in successione nell'ordine che
segue e attribuendo collegiaimente, dopo attento esame, i punteggi cosi come di seguito riportati.

1) Offerta tecnica della ditta LFS GROUP SRL

Criterio/sub-criterio Punteggio massimo

1. QUALITA TECNICA DEGLI ARREDI PRINCIPALI (BANCO CENTRALE
20.0000 20.0000

Punteggio assegnato

1.1 Utilizzo di piani di lavoro in Gres
Monolitico KERAPLAN ad alto
spessore (&gt;= 32 mm) con
bordatura perimetrale sopraelevata di
contenimento.

Totale criterio 20.0000 20.0000

2 EFFICIENZA SISTEMA DI ASPIRAZIONE LOCALIZZATA
aspirante da 80 a 180 m3/h

-20-0000
3. CARATTERISTICHE TRASVERSALI DEI MATERIALI E SICUREZZA

3.1 Certificazione di resistenza alla 10.0000 10.0000
flessione (DIN 52363) e all'abrasione
(DIN 53799-4.8) superiore ai minimi
di capitolato per tutti i componenti.

Totale criterio 10.0000 10.0000




4. CRITERI PREMIALI SOCIALI

4.1 Possesso della Certificazione
della Parita di Genere (UNI/PdR
125:2022) rilasciata da organismi di
valutazione della conformita
accreditati (Art. 46-bis D.Lgs.

3.0000

4.2 Governance e Leadership: 2.0000 2.0000
Presenza di donne in posizioni di
middle e top management con poteri
decisionali certificati da visura

camerale o organigramma aziendale

formalizzato.

Totale criterio 5.0000 5.0000
5. FORMAZIONE
5.1 formazione in presenza all'utilizzo

delle apparecchiature fornite della
durata di almeno 2 ore

10.0000 10.0000

5.2 formazione in presenza all'utilizzo j| 5.0000 5.0000
delle apparecchiature fornite di

ulteriori 2 ore per un totale di 4 ore.

15.0000

6. PROPOSTE MIGLIORATIVE

6.1 Relazione descrittiva con
eventuali proposte migliorative
riguardanti l'integrazione tecnologica
del laboratorio o l'incremento delle
prestazioni di sicurezza (Valutazione
discrezionale della Commissione).

Totale criterio 20.0000 0.0000

Totale offerta tecnica 90.0000 70.0000

20.0000 0.0000

2) Offerta tecnica della ditta VWR INTERNATIONAL SRL

Criterio/sub-criterio Punteggio massimo Punteggio assegnato

1. QUALITA TECNICA DEGLI ARREDI PRINCIPALI (BANCO CENTRALE

1.1 Utilizzo di piani di lavoro in Gres 20.0000 20.0000

Monolitico KERAPLAN ad alto
spessore (&gt;= 32 mm) con

bordatura perimetrale sopraelevata di

Totale criterio 20.0000 20.0000
2. EFFICIENZA SISTEMA DI ASPIRAZIONE LOCALLZZATA

2.1 Portata regolabile braccio B.oooo 1 20.0000

contenimento.
aspirante da 80 a 180 m3/h




Totale criterio 20.0000 20.0000
3. CARATTERISTICHE TRASVERSALI DEI MATERIALI E SICUREZZA

3.1 Certificazione di resistenza alla 10.0000 10.0000
flessione (DIN 52363) e all'abrasione
(DIN 53799-4.8) superiore ai minimi

di capitolato per tutti i componenti.

Totale criterio 10.0000 10.0000

4. CRITERI PREMIALI SOCIALI

4.1 Possesso della Certificazione
della Parita di Genere (UNI/PdR
125:2022) rilasciata da organismi di
valutazione della conformita
accreditati (Art. 46-bis D.Lgs.
198/2008).

4.2 Governance e Leadership:
Presenza di donne in posizioni di
middle e top management con poteri
decisionali certificati da visura
camerale o organigramma aziendale

3.0000 3.0000

2.0000 2.0000

delle apparecchiature fornite della

Totale criterio 15.0000 15.0000
20.0000 20.0000

del laboratorio o l'incremento delle

formalizzato.

durata di almeno 2 ore

6. PROPOSTE MIGLIORATIVE
prestazioni di sicurezza (Valutazione

Totale criterio 5.0000 5.0000
5. FORMAZIONE
10.0000 10.0000
5.2 formazione in presenza all'utilizzo
delle apparecchiature fornite di
6.1 Relazione descrittiva con
eventuali proposte migliorative
discrezionale della Commissione).
Totale criterio 20.0000 20.0000

5.1 formazione in presenza all'utilizzo
5.0000 5.0000
ulteriori 2 ore per un totale di 4 ore.
riguardanti l'integrazione tecnologica
Totale offerta tecnica 90.0000 90.0000

Riparametrazione:
Non & stata eseguita nessuna riparametrazione
Coefficienti assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Al partecipante VWR INTERNATIONAL SRL sono stati assegnati dalla commissione i seguenti
coefficienti:



Criterio/subcriterio Coefficienti commissari Media coefficienti
5. PROPOSTE MIGLORATVE L L
6.1 Relazione descrittiva con _ 1

eventuali proposte migliorative CooHiciEnte a8sen
-
IS0 o =,

riguardanti l'integrazione tecnologica
TSN |

del laboratorio o l'incremento delle
prestazioni di sicurezza (Valutazione
discrezionale della Commissione).

Al partecipante LFS GROUP SRL sono stati assegnati dalla commissione i seguenti coefficienti:

Criterio/subcriterio -
6. PROPOSTE MIGLIORATIVE

6.1 Relazione descrittiva con
eventuali proposte migliorative
riguardanti l'integrazione tecnologica
del laboratorio o l'incremento delle
prestazioni di sicurezza (Valutazione
discrezionale della Commissione).

Media coefficienti

Coefficiente asseg

Alle ore 16:40 la seduta & chiusa.

IL PRESIDENTE DI GARA CRISTINA FRACASSI
IL R.U.P. Flavia Maria Teresa Valentina CANNIZZARO

IL SEGGIO DI GARA

NZZGRL64L41A515R

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nome e Cognome Codice Fiscale I
EE— T
FRACASSI CRISTINA FRCCST72M63A515P i
CAPPIELLO SALVATORE CPPSVT81A29F839G
NAZZICONE GABRIELLA NZZGRL64L41A515R



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Nazzicone Gabriella

IL MEMBRO DELLA COMMISSIONE

< «
Cappiello Salvatore
IL PRESIDENTE DI GARA g;/: %
\ -
C/Cﬂ Mo v 2C e

Fracassi Cristina




