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TITOLOGIA DI PROCEDURA: PROCEDURA APERTA

OGGETTO:

AFFIDAMENTO ATTREZZATURE DIGITALI E ARREDI
INNOVATIVI FINALIZZATO A "REALIZZARE I LABORATORI
INNOVATIVI E AVANZATI PER UN IMPORTO CONTRATTUALE
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AMMINISTRAZIONE TITOLARE DEL PROCEDIMENTO:
ENTE: CUC CONSORTILE CAVANESE E VALLI DI LANZO

CENTRO DI COSTO: DIRIGENTE ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE L. EINAUDI

PARTITA IVA: CFAVCP-000085B

INDIRIZZO:

RUP: LAURA MAJOCCHI

PUNTO ORDINANTE:

CONCORRENTE:
PARTECIPANTE: GRE SRL

PARTITA IVA: 01672100193

SEDE LEGALE: VIA INDUSTRIA, 11/13, 26010, CHIEVE

PEC: GRE__SRL@LEGALMAIL.IT

OFFERTA SOTTOSCRITTA DA: PIETRO GARDIN

CODICE FISCALE: GRDPTR74T16E648W

FORMA DI PARTECIPAZIONE: SINGOLO

QUESTIONARIO:
1.1 EFFICIENZA ENERGETICA E SOSTENIBILITà DELL'IMPIANTO
REFRIGERANTE: UTILIZZO DI GAS REFRIGERANTI NATURALI A
BASSISSIMO IMPATTO AMBIENTALE (ES. R290) CON
ISOLAMENTO TERMICO POTENZIATO RISPETTO AL MINIMO DI
CAPITOLATO.

SI

1.2 SISTEMI DI ILLUMINAZIONE E FINITURE:
IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI LED INTEGRATI AD ALTA
EFFICIENZA SIA SOTTO LA BANCALINA CHE SUL PIANO DI
LAVORO OPERATORE

SI

2.1 DURATA VITA UTILE MINIMA GARANTITA DI 30.000 ORE SI

2.2 DURATA VITA UTILE MINIMA GARANTITA DI 50.000 ORE SI

2.3 CONSUMO TIPICO INFERIORE A 0.5 W IN MODALITà
STANDBY PROFONDO SI



3.1 CERTIFICAZIONE DELLA PARITà DI GENERE: POSSESSO
DA PARTE DELL'OPERATORE ECONOMICO DELLA
CERTIFICAZIONE RILASCIATA AI SENSI DELLA UNI/PDR
125:2022 DA ORGANISMI DI VALUTAZIONE DELLA CONFORMITà
ACCREDITATI (ART. 46-BIS D.LGS. 198/2006)

SI

3.2 GOVERNANCE E LEADERSHIP: PRESENZA COMPROVATA
DI DONNE IN POSIZIONI DI MIDDLE E TOP MANAGEMENT CON
POTERI DECISIONALI CERTIFICATI DA VISURA CAMERALE O
ORGANIGRAMMA AZIENDALE FORMALIZZATO.

SI

QUESTIONARIO:

ATTENZIONE: QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE
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OFFERTA TECNICA OSCURATA: 
ELENCO DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Procedura: IISS Luigi Einaudi 
CUP: B14D25001830001 
CIG: BBBFDC01B8 
  La scrivente GRE S.r.l. 

dichiara 
  che la presente documentazione tecnica è resa integralmente disponibile ai fini della pubblicazione e 
dell'eventuale accesso agli atti. Non sono state individuate informazioni contenenti segreti tecnici o 
commerciali da sottrarre alla pubblicazione; pertanto, la documentazione viene trasmessa senza 
oscuramenti. 
Documenti allegati: 

1. Tecnologia IFI; 
2. Schede tecniche banco bar IFI; 
3. Schede tecniche monitor, carrello e telecamera; 
4. Politica Sistema Integrato IFI; 
5. Certificazioni ISO 9001, ISO 14001 e UNI/PdR 125; 
6. Governance e Leadership femminile in GRE S.r.l.; 
7. Offerta di garanzia 36 mesi e manutenzione programmata; 
8. Certificato F-GAS; 
9. Verbale di sopralluogo; 
10. Render progettuali; 
11. CCNL. 

 
Premessa 

  A seguito di sopralluogo (di cui si allega verbale doc. 9), la presente premessa descrive la soluzione 
tecnica proposta da GRE S.r.l. per la realizzazione (fornitura e montaggio “chiavi in mano”) del 

laboratorio oggetto della procedura di gara, evidenziando le caratteristiche qualitative delle attrezzature 
offerte e le migliorie proposte rispetto ai requisiti minimi previsti dal Capitolato Tecnico. Le soluzioni 
individuate sono orientate all'efficienza energetica, alla sostenibilità ambientale, all'innovazione 
tecnologica, alla durabilità delle attrezzature e alla riduzione dei costi di gestione durante l'intero ciclo 
di vita della fornitura. La proposta è corredata da rendering dedicati, elaborati al fine di rappresentare 
fedelmente l'esito finale dell'intervento e consentire una valutazione puntuale delle soluzioni 
migliorative offerte, dei livelli qualitativi conseguibili e dell'impatto complessivo dell'opera (si veda il 
doc. 10). 
Motivazioni della scelta delle attrezzature 
La scelta delle attrezzature è stata effettuata privilegiando soluzioni caratterizzate da elevata efficienza 
energetica, sostenibilità ambientale, innovazione tecnologica, affidabilità operativa e durabilità nel 
tempo, in piena coerenza con gli obiettivi del presente appalto e con i principi CAM e DNSH previsti 
dalla normativa vigente. 
Qualità tecnica delle attrezzature refrigerate (a supporto si vedano i docc. 1, 2 e 4) 
Le attrezzature IFI adottano il refrigerante naturale R290 (propano), gas a bassissimo impatto 
ambientale e ad elevata efficienza energetica, in grado di garantire elevate prestazioni frigorifere con 
consumi ridotti rispetto ai refrigeranti tradizionali. 
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Le vetrine e i banchi refrigerati sono progettati con sistemi di isolamento termico ad alte prestazioni, 
vetri tecnologici e soluzioni costruttive che limitano le dispersioni termiche, migliorando la 
conservazione degli alimenti e contribuendo al contenimento dei consumi energetici. 
Particolare rilevanza assume il sistema HCS (Hi-Performance Closure System), che limita l'ingresso di 
aria esterna e riduce il numero e la durata degli sbrinamenti ai soli casi necessari, migliorando 
l'efficienza energetica e la qualità di conservazione dei prodotti. 
La tecnologia esclusiva Hybrid Cooling Technology garantisce inoltre la continuità del freddo durante 
le fasi di sbrinamento, evitando sbalzi termici e preservando le caratteristiche qualitative, estetiche e 
organolettiche degli alimenti esposti. 
Tutte le attrezzature sono dotate di sistemi di illuminazione LED integrati ad alta efficienza energetica, 
installati sia nelle aree espositive sia nelle zone operative lato operatore, garantendo ridotti consumi 
elettrici, lunga durata e ottimale valorizzazione dei prodotti. 
Innovazione tecnologica e gestione intelligente (a supporto si vedano i docc. 1, 2 e 3) 
Le soluzioni banco bar proposte sono predisposte per l'integrazione con il sistema Galileo – My 
Connected Guardian Angel, piattaforma digitale che consente il monitoraggio remoto delle attrezzature 
tramite connessione Wi-Fi o LAN. 
Il sistema permette il controllo delle temperature, la programmazione degli sbrinamenti, la gestione dei 
parametri operativi, la consultazione dei registri HACCP, la ricezione di segnalazioni automatiche e la 
diagnostica da remoto, contribuendo a migliorare l'affidabilità dell'impianto e a ridurre i tempi di 
intervento manutentivo. 
I monitor e la telecamera scelte sono quelle che più rispettano le caratteristiche tecnologiche e di 
risparmio energetico previste dal Capitolato. 
Qualità costruttiva e durabilità (a supporto si vedano i docc. 1 e2) 
Le celle e le componenti interne sono realizzate in acciaio inox AISI 304, materiale altamente resistente 
alla corrosione, facilmente sanificabile e pienamente idoneo all'impiego nel settore alimentare. 
L'elevata qualità dei materiali e delle lavorazioni adottate da IFI consente di aumentare la vita utile delle 
attrezzature, riducendo nel tempo gli interventi di manutenzione e garantendo continuità operativa e 
affidabilità. 
Valorizzazione della leadership e delle pari opportunità (a supporto si vedano i docc. 5 e 6) 
GRE pone particolare attenzione ai principi di inclusione, valorizzazione delle competenze e pari 
opportunità all'interno della propria organizzazione aziendale. 
Nell'ambito della governance aziendale sono presenti figure femminili con ruoli di responsabilità e 
potere decisionale, tra cui la Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione e il Preposto aziendale 
per la gestione delle attività operative e dei cantieri, a testimonianza di una concreta attenzione alla 
valorizzazione del ruolo delle donne nei processi organizzativi e decisionali. 
La società opera, inoltre, in coerenza con i principi della parità di genere selezionando partner e fornitori 
che adottano analoghi standard organizzativi. In tale contesto assume particolare rilievo la 
collaborazione con IFI S.p.A., azienda in possesso della certificazione UNI/PdR 125:2022 per la Parità 
di Genere, oltre alle certificazioni ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. 
Proposte migliorative ricomprese nell’offerta (a supporto si vedano i docc. 7 e 8) 
GRE S.r.l. propone, senza alcun onere aggiuntivo per la Stazione Appaltante perché ricomprese 
nell’offerta della scrivente, le seguenti migliorie rispetto alle prescrizioni minime del Capitolato: 

- Estensione della garanzia  
A fronte della garanzia minima di 24 mesi prevista dal Capitolato, GRE offre una garanzia estesa di 36 
mesi sulle attrezzature del banco bar fornite nel Capitolato senza alcun onere aggiuntivo. 

- Manutenzione programmata  
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Inoltre, viene offerto un servizio gratuito di manutenzione programmata sulle attrezzature del Capitolato 
comprendente n. 1 intervento periodico con cadenza annuale per 3 (tre) anni (totale tre interventi in tre 
anni). Gli interventi saranno finalizzati alla verifica, revisione e controllo delle attrezzature del 
Capitolato, al fine di mantenerne nel tempo l'efficienza operativa e prevenire eventuali anomalie. 

- Revisione e reinstallazione delle attrezzature esistenti 
La proposta comprende l'installazione, il collegamento, la verifica funzionale e il collaudo delle 
attrezzature già di proprietà dell'Istituto e destinate ad essere integrate nel nuovo laboratorio. 
A titolo esemplificativo: macchina caffè professionale Faema a due gruppi, macinadosatore automatico 
Faema, fornetto elettrico, produttore di ghiaccio Brema, lavastoviglie, lavatazzine, piastra panini, 
macchina per bevande solubili, spremiagrumi e ulteriori attrezzature complementari eventualmente 
presenti. 
Tale attività, non espressamente richiesta dal Capitolato, consente di valorizzare beni già disponibili, 
evitando ulteriori acquisti e generando un concreto risparmio economico. 

- Assistenza e prossimità territoriale 
GRE opera a circa 10 km dall'Istituto scolastico e dispone di personale specializzato per l'installazione 
e l'assistenza tecnica delle attrezzature professionali oggetto della fornitura, con tecnici frigoristi 
abilitati e qualificati F-GAS. 
La vicinanza territoriale consente maggiore rapidità negli interventi di assistenza, riduzione dei tempi 
di fermo macchina e un rapporto diretto e continuativo con la Stazione Appaltante. 

- Formazione personale docente 
GRE offre una sessione formativa dedicata ai docenti e al personale incaricato dell'utilizzo delle 
attrezzature installate, finalizzata al corretto utilizzo delle apparecchiature. 

Conclusioni 
La soluzione proposta garantisce elevati standard qualitativi, efficienza energetica, sostenibilità 
ambientale, innovazione tecnologica e durabilità nel tempo. 
L'estensione della garanzia da 24 a 36 mesi, i tre interventi di manutenzione programmata, il recupero 
e la reinstallazione delle attrezzature già esistenti, unitamente alla prossimità territoriale e all'assistenza 
specializzata garantita da GRE, costituiscono migliorie offerte senza alcun costo aggiuntivo e 
determinano: 

1. un vantaggio economico immediato; 
2. una maggiore tutela dell'investimento pubblico; 
3. una significativa riduzione dei costi di gestione nel medio e lungo periodo; 
4. un incremento dell'efficienza operativa grazie a un supporto tecnico qualificato e 

territorialmente vicino; 
5. un miglior rapporto qualità/prezzo rispetto alle prescrizioni minime del Capitolato. 

 
Chieve, 17 giugno 2026 
GRE S.r.l. 
Il Legale Rappresentante 
Pietro Gardin 
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Banchi bar | Bar counters +T°
Refrigerazione VENTILATA | VENTILATED refrigeration system

SCHEDA TECNICA | DATA SHEET

Banchi bar H 1131 e H 951 con refrigerazione ventilata +4°C;+8°C
H 1131 and H 951 bar counters with ventilated refrigeration system +4°C;+8°C
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DOC. 2 SCHEDE TECNICHE BANCO BAR IFI



CARATTERISTICHE TECNICHE | FEATURES

1.	 Predisposizione per inserimento bancalina in Marmo/Granito/Agglomerato (M/G/A).
2.	 Piano in acciaio inox finitura Scotch-Brite diponibile con invaso oppure senza invaso.
3.	 Struttura portante in tubolare di acciaio verniciato in polvere di poliestere a forno a 

180°C.
4.	 Base e ripiano in lamiera verniciata in polvere di poliestere grigio: è possibile collocare 

il ripiano in 6 diverse posizioni. 
5.	 Ogni modulo è dotato di due carter di chiusura laterale in lamiera verniciata in polvere 

di poliestere di colore grigio. 
6.	 Canaletta battuta pedana in lamiera verniciata in polvere di poliestere di colore grigio. 

In assenza di pedana occorre aggiungere la fascia di chiusura inferiore in acciaio inox 
AISI 304 finitura Scotch-Brite (vedi accessori).

7.	 Piedini regolabili. 
8.	 Strisce di scorrimento a rimozione facilitata per agevolare le operazioni di installazione.

1.	 Wooden support for Marble/Granite/Agglomerate countertop (M/G/A).
2.	 Worktop in AISI 304 18/10 stainless steel with Scotch-Brite finish, available with or 

without front water pour-over preventing raising.
3.	 Frame in tubular steel painted in polyester powder at 180°C 
4.	 Shelves in sheet metal painted in gray polyester powder. The intermediate shelf may 

be positioned at one of the 6 different height-adjustable levels.
5.	 Each neutral compartment is equipped with two sides in sheet metal painted in gray 

polyester powder.
6.	 Platform stop carter in sheet metal painted in gray polyester powder. If there is no 

platform, the kick trim in AISI 304 stainless steel, Scotch-Brite finish, must be added 
(see fittings section). 

7.	 Adjustable feet.
8.	 Easy removal sliding stripes to facilitate installation.

Optional ante a battente per vani neutri con sistema di chiusura ammortizzato, realizzata 
con telaio in estruso di alluminio brillantato e cartella interna rivestita in acciaio INOX AISI 
304 finitura lucida BA. 

As option, hinged doors for netral compertmens with polished aluminium frame and internal 
panel coated in AISI 304 stainless steel with BA polished finish.

Banchi bar refrigerati con impianto di refrigerazione ventilato realizzati con cella monoblocco 
isolata con l’espandente HFO Solstice® LBA a basso GWP (Global Warming Potential = 
potenziale di riscaldamento globale). Pareti interne e fondo cella in acciaio inox AISI 304 
finitura 2B; angoli interni raggiati per una facile pulizia. Frontale della cella e sportelli in acciaio 
inox AISI 304 finitura lucida BA. Sportelli di spessore 55 mm con apertura a 180° e chiusura 
magnetica. Vano sportello con dimensioni commerciali (L 444 - H 603 mm). In dotazione una 
griglia intermedia in filo plastificato di colore grigio per ogni vano, posizionabile su 3 diversi 
livelli tramite cremagliere interne stampate in acciaio inox AISI 304 finitura 2B. Sbrinamento 
automatico: lo scarico della condensa con valvola antiriflusso, così come l’eventuale carico 
e scarico idrico, trovano alloggio nell’apposito tappo in poliuretano inserito all’interno di un 
foro imbutito sul fondo vasca, per evitare qualsiasi infiltrazione di acqua. Optional sistema di 
evacuazione della condensa tramite vaschetta evapora condensa con resistenza elettrica.

Bar counters with ventilated refrigerating system consist of monobloc refrigerator insulated 
with HFO Solstice®, a low GWP (Global Warming Potential) foam blowing agent; interior 
walls and bottom in AISI 304 stainless steel with 2B finish, rounded corners easy to clean. 
Refrigerated doors, 55 mm depth, in AISI 304 stainless steel with BA polished finish with 
full 180° opening and magnetic lock. Door in standard sizes (W 444 mm, H 603 mm). 
One plastic-coated, grey wire shelf may be positioned inside each compartment at one of 
the 3 different height-adjustable levels with an internal, hygienic rack moulded in AISI 304 
stainless steel with 2B finish. Automatic defrosting: condensate draining system is located 
into a special drawn housing on the tank’s bottom to avoid any water overflowing. This 
draining system comes in the standard version and it is fitted with a nonreturn valve with a 
1/2” connection where also the refrigerator water drain is conveyed, through the drain pipe 
sited on the tank’s bottom. Condensate evaporation container with resistor is available - as 
an optional - to work as a condensate draining system. 

Impianto di refrigerazione costituito da compressore ermetico, condensatore con tubo di 
rame e alette d’alluminio raffreddato ad aria con ventilatore, evaporatore con tubo in rame 
e alette d’alluminio alimentato a capillare in caso di unità condensatrice a bordo, a valvola 
in caso di unità condensatrice remota. Refrigerazione ventilata con distribuzione uniforme 
dell’aria tramite apposito convogliatore situato sopra l’evaporatore. Temperatura di esercizio 
+4°C/+8°C. Test a 35°C con 75% U.R.

Refrigerating system consists of hermetic compressor, condenser with copper piping and 
air cooled aluminium fins with fan, evaporator with copper piping and aluminium fins, and 
capillary tube system in case of incorporated condensing unit, or valve system in case 
of remote condensing unit. Ventilated refrigeration with uniform air distribution through a 
special conveyor sited on the evaporator. Working temperature +4°C/+8°C. The system 
has been tested at 35°C and 75% R.H.
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SEZIONI BANCHI BAR H 1131 con predisposizione bancalina | H 1131 BAR COUNTER SECTION VIEWS with countertop support

SEZIONE SU VANO NEUTRO | Neutral compartment section view SEZIONE SU CELLA VENTILATA | Ventilated refrigerator section view
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SCHEMA SCARICHI | DRAINAGES SYSTEM SCHEME

In caso di lavelli, l’impianto idraulico è dotato di carico idrico (C) con attacco da 3/8” per il rubinetto 
monoleva e collaudato a pressione su ogni banco. Lo scarico idrico del lavello (A) è realizzato in tubo 
diametro 40 mm ad alta resistenza termica ed è dotato di tubo a gomito. Lo scarico del gocciolatoio 
che raccoglie la condensa e lo scarico della vasca della cella convogliano nel rubinetto (B) dotato di 
un attacco da 1/2” con valvola antiriflusso.
In case of sink, the Hydraulic System has got a water drainage (C) with a 3/8” connection to the 
single lever tap and was pressure tested in each counter. The sink water drainage (A) was realized 
with a 40 mm diameter, high temperature proof pipe, trap provided. The drip moulding condensation 
water and the cell tank water convey into a drain (B) that is fitted with a 1/2” connection with a non-
return valve. 500

A

C

B

SEZIONI BANCHI BAR H 951 con piano in acciaio inox | H 951 BAR COUNTER SECTION VIEWS with stainless steel top 

SEZIONE SU VANO NEUTRO | Neutral compartment section view SEZIONE SU CELLA VENTILATA | Ventilated refrigerator section view
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MODULI DISPONIBILI H 1131 con predisposizione bancalina | H 1131 BAR COUNTER AVAILABLE UNITS with countertop support
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500 / 19.68"
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2500 / 98.42"
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MODULI DISPONIBILI H 931 con supporto in legno - H 951 con piano in acciaio inox Scotch brite
BAR COUNTER AVAILABLE UNITS: H 931 with wooden support - H 951 with stainless stee top, Scotch brite finish
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Banchi bar | Bar counters +T°
Refrigerazione VENTILATA | VENTILATED refrigeration system

Configurazioni possibili in base al numero di vani refrigerati (V) e alla lunghezza del banco con motore a bordo (UC) 
Available configurations according to the number of refrigerated compartments (V) and counter length, with condensing unit on-board (UC) 

Configurazioni possibili in base al numero di vani refrigerati (V) e alla lunghezza del banco con motore remoto (NUC)
Available configurations according to the number of refrigerated compartments (V) and counter length, with remote condensing unit (NUC) 
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PIANI IN ACCIAIO INOX PER BANCHI BAR H 1131 | STAINLESS STEEL TOPS FOR H 1131 BAR COUNTERS

PIANO CON ALZATINA ED INVASO
TOP WITH BACKSPLASH AND DRIP EDGE

PIANO CON ALZATINA SENZA INVASO
TOP WITH BACKSPLASH - WITHOUT DRIP EDGE
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Banchi bar | Bar counters +T°
Refrigerazione VENTILATA | VENTILATED refrigeration system

DIMENSIONI - PESO - IMBALLO | DIMENSIONS - WEIGHT - PACKAGING

Modello
Unit
	

Lunghezza *
Length *

Profondità 
Depth

Peso 
Weight 

Dimensioni imballo LxPxA
Packaging dimensions LxDxH

Peso prodotto con imballo
Total weight with packaging

mm in mm in kg lb mm in kg lb

L 1000 1000* 39.36* 732 | 728 28.8 | 28.7 120 265 1124x911xH1367 44,3"x35,9"xH53,8" 157 346

L 1500 1500* 59.05* 732 | 728 28.8 | 28.7 194 428 1624x911xH1367 63,9"x35,9"xH53,8" 245 540

L 2000 2000* 78.73* 732 | 728 28.8 | 28.7 258 569 2124x911xH1367 83,6"x35,9"xH53,8" 322 710

L 2500 2500* 98.42* 732 | 728 28.8 | 28.7 320 705 2624x911xH1367 103,3"x35,9"xH53,8" 398 877

L 3000 3000* 118.10* 732 | 728 28.8 | 28.7 384 847 3124x911xH1367 123"x35,9"xH53,8" 476 1049

L 3500 3500* 137.79* 732 | 728 28.8 | 28.7 449 990 3724x1074xH1367 146,6"x42,3"xH53,8" 575 1268

L 4000 4000* 157.47* 732 | 728 28.8 | 28.7 518 1142 4224x1074xH1367 166,3"x42,3"xH53,8" 660 1455

L 4500 4500* 177.16* 732 | 728 28.8 | 28.7 585 1290 4724x1074xH1367 186"x42,3"xH53,8" 743 1638

*Misure SENZA fianchi (1 fianco in metallo: 3 mm - 1 fianco in legno: 20 mm) 
*Side panels NOT included (1 metal side panel: 3 mm / 0.12” - 1 wooden side panel: 20 mm / 0.79”)

Il peso è indicativo e può variare a seconda del numero delle celle refrigerate. Se il motore è a bordo (UC) aggiungere 15 kg al peso totale
Weight is estimated and can vary according to number of refrigerated compartments. In case of on-board condensing unit add 15 kg to total weight
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OPTIONAL: CASSETTI REFRIGERATI A ESTRAZIONE TOTALE AL POSTO DI UNO SPORTELLO
AS OPTION:  FULL-EXTENSION DRAWER UNITS IN PLACE OF ONE DOOR

MISURE VANO REFRIGERATO | REFRIGERATED COMPARTMENT SIZE 
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UC = con motore a bordo
UC = with condesing unit on board R290      230V/1/50Hz 

Modello
Unit

Potenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

Classe climatica
Climate class

Consumo
Kwh/annuo
Kwh/year 
cosumption

Classe di 
temperatura
Temperature
class

Classe
energetica 
Energy 
labelW A W/h -10°C BTU/h +14°F °C °F H.R.

1 vano | compartment 239 1.56 348 1187 7 35°C 95°F 75% 946 M1

2 vani | compartments 280 1.93 478 1631 7 35°C 95°F 75% 1025 M1

3 vani | compartments 280 1.93 478 1631 7 35°C 95°F 75% 1113 M1

4 vani | compartments 407 2.73 691 2358 7 35°C 95°F 75% 1305 M1

5 vani | compartments 522 3.09 838 2859 7 35°C 95°F 75% 1533 M1

6 vani | compartments 625 3,07 992 3385 7 35°C 95°F 75% 2032 M1

7 vani | compartments 637 3.12 992 3385 7 35°C 95°F 75%

8 vani | compartments 637 3.12 992 3385 7 35°C 95°F 75%

DATI TECNICI | TECHNICAL DATA

UC = con motore a bordo
UC = with condesing unit on board R452A      230V/1/50Hz 

Modello
Unit

Potenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

Classe climatica
Climate class

Consumo
Kwh/annuo
Kwh/year 
cosumption

Classe di 
temperatura
Temperature
class

Classe
energetica 
Energy 
labelW A W/h -10°C BTU/h +14°F °C °F H.R.

1 vano | compartment 356 2.19 382 1303 7 35°C 95°F 75% 1069 M1

2 vani | compartments 349 2.09 457 1559 7 35°C 95°F 75% 1156 M1

3 vani | compartments 368 2.29 457 1559 7 35°C 95°F 75% 1402 M1

4 vani | compartments 485 3.06 634 2163 7 35°C 95°F 75% 1875 M1

5 vani | compartments 569 3.62 748 2552 7 35°C 95°F 75% 2497 M1

6 vani | compartments 711 3,26 1145 3906 7 35°C 95°F 75% 2575 M1

7 vani | compartments 723 3.31 1145 3906 7 35°C 95°F 75%

8 vani | compartments 723 3.31 1145 3906 7 35°C 95°F 75%

Banchi bar | Bar counters +T°
Refrigerazione VENTILATA | VENTILATED refrigeration system
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NUC = senza motore a bordo
NUC = without condesing unit on board R452A   230V/1/50Hz

Modello
Unit

UCR > 10 m = motore remoto entro 10 m
UCR > 10 m = remote condenser within 10 m

UCR > 20 m = motore remoto entro 20 m
UCR > 20 m = remote condenser within 20 m Classe climatica

Climate classPotenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

Potenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

W A W/h -10°C BTU/h +14°F W A W/h -10°C BTU/h +14°F °C °F R.H.

L 1000  - 2V 247 1.41 382 1304 440 2.66 676 2308 7 35°C 95°F 75%

L 1500  - 3V 323 1.97 522 1780 440 2.66 676 2308 7 35°C 95°F 75%

L 2000  - 4V 408 2.57 634 2164 518 3.2 817 2789 7 35°C 95°F 75%

L 2500  - 5V 486 2.87 634 2164 663 3.04 1145 3906 7 35°C 95°F 75%

L 3000  - 6V 734 4.51 1145 3909 995 5.33 1448 4943 7 35°C 95°F 75%

L 3500  - 7V 746 4.56 1145 3909 1007 5.38 1513 5162 7 35°C 95°F 75%

L 4000  - 8V 746 4.56 1145 3909 1007 5.38 1513 5162 7 35°C 95°F 75%

DOC. 2 SCHEDE TECNICHE BANCO BAR IFI



Delice H 1151 - H 1201
Pasticceria o snack freddo | Pastry or cold snack display case

Pasticceria o snack freddo:
- temperatura d’esercizio sul piano espositivo +4°C;+8°C
- test a 25°C e 60% U.R.

Pastry or cold snack display case:
- operating temperature on the display surface +4°C;+8°C
- test at 25°C and 60% R.H.

CARATTERISTICHE TECNICHE TECHNICAL FEATURES

STRUTTURA
•	 Struttura portante inferiore in tubolare d’acciaio verniciato con polveri epossidiche a 

forno a 180°C con elementi di irrigidimento e piedini regolabili. 
•	 Scocca monoblocco con spessore minimo di 50 mm schiumata con poliuretano 

iniettato a bassa densità (40 Kg/m3). 

PIANO ESPOSITIVO
Il piano espositivo è costituito da piani amovibili incassati di 30 mm rispetto al bordo 
perimetrale e ulteriormente ribassabili di altre 2 posizioni di 20 mm ciascuna, per 
consentire di esporre e conservare adeguatamente merce di altezza diversa.
Le vetrine DELICE sono disponibili in 5 lunghezze ottimizzate per contenere da 2 fino a 6 
vassoi commerciali 600x400 mm, e in 2 moduli angolari 90°:
•	 L   920 mm (2 vassoi 600x400 mm)
•	 L 1320 mm (3 vassoi 600x400 mm)
•	 L 1720 mm (4 vassoi 600x400 mm)
•	 L 2120 mm (5 vassoi 600x400 mm)
•	 L 2520 mm (6 vassoi 600x400 mm)
•	 L 1775 90° SX = modulo angolare sinistro (4 vassoi 600x400 mm)
•	 L 1775 90° DX = modulo angolare destro (4 vassoi 600x400 mm)

STRUTTURA SUPERIORE IN VETRO EXTRACHIARO
Struttura superiore con vetri extrachiari termosaldati disponibile in due altezze: 
•	 H 200 mm per una altezza da terra della vetrina di 1151 mm;
•	 H 250 mm per una altezza da terra della vetrina di 1201 mm. 
Plafoniera di illuminazione a LED 4000 K e chiusura lato operatore con scorrevoli in 
metacrilato.

VENTILAZIONE REGOLABILE (OPTIONAL)
Il regolatore di velocità delle ventole, optional, consente di preservare le qualità estetiche 
e organolettiche dei prodotti in base alle loro specifiche caratteristiche. La ventilazione 
può essere impostata su 3 velocità differenti:
3 = ventilazione standard
2 = ventilazione media
1 = ventilazione leggera

REFRIGERAZIONE
Refrigerazione ventilata con gruppo frigorifero monofase a capillare, in caso di unità 
condensatrice a bordo (UC), a valvola in caso di unità condensatrice esterna (NUC). 
Sbrinamento a tempo. Pannello comandi elettronico ripetitore digitale di temperatura 
montato sulla cornice perimetrale in acciaio inox a vista del cliente. 

VERSIONI CON CELLA DI RISERVA
Cella di riserva refrigerata con evaporatore statico (+4°C/+8°C). 
La refrigerazione è prodotta con lo stesso gruppo ermetico della vetrina a doppio controllo 
per un uso indipendente della vetrina e della cella: sono presenti infatti due pannelli 
comandi, uno per la vetrina e uno per la gestione della cella. 
Dotazione di sportello magnetico con unica griglia intermedia in PST. Cassettiera al posto 
dello sportello optional.

ATTENZIONE: per il corretto funzionamento delle vetrine con cella di riserva e motore 
a bordo, nella realizzazione del pannello frontale occorre o prevedere una fessura di 
espulsione dell’aria tra pannello frontale e zoccolo; oppure inserire una griglia di aerazione 
sul pannello frontale nel caso in cui questo scenda fino a terra.

STRUCTURE
•	 Tubular steel frame, painted with epoxy powders at 180°C with stiffening 

elements and adjustable feet. 
•	 Monobloc foam structure insulated - 50 mm minimum thick - with low density 

injected polyurethane (40 Kg/m3). 

DISPLAY SURFACE 
The display surface consists in removable surfaces recessed by 30 mm with respect
to the outer edge, and which can be lowered by an additional 2 positions, each 
20 mm. This allows the proper display and preservation of different products. 
DELICE display cases are available in 5 lengths, optimised to hold from 2 up to 6 
commercial trays (each 600x400 mm), and in 2 corner 90° units (right and left):
•	 L   920 mm (2 trays 600x400 mm)
•	 L 1320 mm (3 trays 600x400 mm)
•	 L 1720 mm (4 trays 600x400 mm)
•	 L 2120 mm (5 trays 600x400 mm)
•	 L 2520 mm (6 trays 600x400 mm)
•	 L 1775 90° SX left-hand 90° corner unit (4 trays 600x400 mm)
•	 L 1775 90° DX right-hand 90° corner unit (4 trays 600x400 mm)

EXTRA-CLEAR GLASS STRUCTURE
The sealed extra-clear glass structure is available in two hights:
•	 H 200 mm to reach a total height of 1151 mm from the floor;
•	 H 250 mm to reach a total height of 1201 mm from the floor.
4000 K LEDs lighting and rear closure by methacrylate sliding doors.

ADJUSTABLE VENTILATION (OPTIONAL)
The fan speed regulator, optional on display cases with closed glass frame, allows to 
preserve the aesthetic and organoleptic qualities of the products according to their 
specific characteristics. The ventilation can be set on 3 different speeds: 
3 = standard ventilation
2 = medium ventilation
1 = mild ventilation

REFRIGERATION SYSTEM
Ventilated refrigeration system consists of compressor with capillary tube system 
in case of incorporated condensing unit (UC), or valve system in case of remote 
condensing unit (NUC). Defrosting set by a timer. Electronic control panel with digital 
temperature repeater fitted into the perimetral frame on the customer side. 

VERSIONS WITH REFRIFERATED STORAGE
Cold storage unit with static evaporator (+4°C/+8°C) which cooling is produced by 
the same condensing unit of the display case with a double check to make indipendent 
use of the counter and the cold storage unit. Two electronic control panels: one to 
manage the display case, one to manage the refrigerated storage.
As standard, refrigerated door and one plastic-coated wire-grid. On request, a 
refrigerated drawer instead of one door.

ATTENTION: for the correct operation of display cases with refriferated storage 
and integrated condensing unit, when making the front panel it is necessary to 
either provide a gap for air expulsion between the front panel  and the plinth; or insert 
a ventilation grille on the front panel, if it reaches the ground.

SCHEDA TECNICA | DATA SHEET
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MODULI DISPONIBILI | AVAILABLE UNITS 

Delice H 1151 - H 1201
Pasticceria o snack freddo | Pastry or cold snack display case

2

L 920 L 1320 L 1720 L 2120 L 2520

L 1775 90° SX L 1775 90° DX

FINITURE PIANO ESOSITIVO E CORNICE | AVAILABLE COLOURS FOR DISPLAY SURFACE AND OUTER EDGE

Acciaio inox Scotch-brite
Scotch-brite stainless steel

Bianco opaco RAL 9010
Matt white RAL 9010

Nero opaco RAL 9005
Matt black RAL 9005

SCHEMA SCARICHI | DRAINAGES SYSTEM SCHEME

A - Tubo mandata Ø 6 per unità condensatrice remota (UCR)
B - Tubo aspirazione Ø 10 per unità condensatrice remota (UCR)
SC - Scarico condensa con valvola antiriflusso 3/4”
E - Alimentazione elettrica

A - Delivery tube Ø 6 for remote condensing unit (UCR)
B - Aspiration tube Ø 12 for remote condensing unit (UCR)
SC - Condensate drain with 3/4” no return valve
E - Electric power
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Posizione -70 mm rispetto alla cornice
-70 mm with respect to the outer edge

Posizione -50 mm rispetto alla cornice 
-50 mm with respect to the outer edge

Posizione -30 mm rispetto alla cornice
-30 mm with respect to the outer edge

REGOLAZIONE PIANO ESOSITIVO | DISPLAY SURFACE HEIGHT ADJUSTMENT
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H 1151 SEZIONI | H 1151 SECTION VIEWS

H 1151 H 1151 con cella di riserva | with refrigerated storage
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Delice H 1151 - H 1201
Pasticceria o snack freddo | Pastry or cold snack display case

3

H 1201 SEZIONI | H 1201 SECTION VIEWS

H 1201 H 1201 con cella di riserva | with refrigerated storage
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PIANTA ANGOLO 90° | PLAN VIEW 90° CORNER UNIT
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Delice H 1151 - H 1201
Pasticceria o snack freddo | Pastry or cold snack display case

UC = con motore a bordo
UC = with condesing unit on board R290      230V/1/50Hz 

Modello
Unit

Potenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

Classe climatica
Climate class

Consumo
Kwh/annuo
Kwh/year 
cosumption

Classe di 
temperatura
Temperature
class

Classe
energetica 
Energy 
labelW A W/h -10°C BTU/h +14°F °C °F H.R.

L   920 594 3,41 838 2859 3 25°C 77°F 60% 1218 H2

L 1320 616 3,5 838 2859 3 25°C 77°F 60% 1402 H2

L 1720 742 3,53 992 3385 3 25°C 77°F 60% 1835 H2

L 2120 866 3,76 992 3385 3 25°C 77°F 60% 2015 H2

L 2520 1091 4,75 1132 3863 3 25°C 77°F 60% 2146 H2

90° SX / 90° DX 742 3,54 992 3385 3 25°C 77°F 60% 1835 H2

DATI TECNICI | TECHNICAL DATA

UCR <20 m = motore remoto entro 20 metri
UCR <20 m = with remote condesing unit within 20 meters R452A      230V/1/50Hz 

Modello
Unit

Potenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

Classe climatica
Climate class

Consumo
Kwh/annuo
Kwh/year 
cosumption

Classe di 
temperatura
Temperature
class

Classe
energetica 
Energy 
labelW A W/h -10°C BTU/h +14°F °C °F H.R.

L   920 735 3,36 1145 3906 3 25°C 77°F 60% 1247 H2

L 1320 903 4,11 1363 4651 3 25°C 77°F 60% 1443 H2

L 1720 1115 5,85 1513 5162 3 25°C 77°F 60% 1892 H2

L 2120 1139 5,95 1513 5162 3 25°C 77°F 60% 2111 H2

L 2520 1164 6,07 1513 5162 3 25°C 77°F 60% 2343 H2

90° SX / 90° DX 1115 5,85 1513 5162 3 25°C 77°F 60% 1892 H2

DIMENSIONI - PESO - IMBALLO | DIMENSIONS - WEIGHT - PACKAGING

Modello
Unit
	

Lunghezza *
Length *

Profondità 
Depth

Peso 
Weight 

Dimensioni imballo LxPxA
Packaging dimensions LxDxH

Peso prodotto con imballo
Total weight with packaging

mm in mm in kg lb mm in kg lb

L 920 920* 36.22* 815 32.09 80 176 1154x1099xH1584 45.4”x43.3”xH62.4” 126 278

L 1320 1320* 51.97* 815 32.09 115 254 1654x1099xH1584 65.1”x43.3”xH62.4” 178 392

L 1720 1720* 67.72* 815 32.09 150 331 2154x1099xH1584 84.8”x43.3”xH62.4” 230 507

L 2120 2120* 83.46* 815 32.09 185 408 2654x1099xH1584 104.5”x43.3”xH62.4” 284 626

L 2520 2520* 99.21* 815 32.09 220 485 2654x1099xH1584 104.5”x43.3”xH62.4” 319 703

90° SX / 90° DX 1775* 69.88* 815 32.09 160 353 2154x1099xH1584 84.8”x43.3”xH62.4” 240 529

*Misure SENZA fianchi (1 fianco in metallo: 3 mm - 1 fianco in legno: 20 mm) 
*Side panels NOT included (1 metal side panel: 3 mm / 0.12” - 1 wooden side panel: 20 mm / 0.79”)
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UCR <20 m = motore remoto entro 20 metri
UCR <20 m = with remote condesing unit within 20 meters R452A      230V/1/50Hz 

Modello
Unit

Potenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

Classe climatica
Climate class

Consumo
Kwh/annuo
Kwh/year 
cosumption

Classe di 
temperatura
Temperature
class

Classe
energetica 
Energy 
labelW A W/h -10°C BTU/h +14°F °C °F H.R.

L 1320 903 4,11 1363 4651 3 25°C 77°F 60%

Prodotti non soggetti a ECODESIGN / ECOLABELLING - 2009/125 2010/30
ECODESIGN / ECOLABELLING - 2009/125 2010/30 does not apply to these productsL 1720 1115 5,85 1513 5162 3 25°C 77°F 60%

L 2120 1139 5,95 1513 5162 3 25°C 77°F 60%

UC = con motore a bordo
UC = with condesing unit on board R290      230V/1/50Hz 

Modello
Unit

Potenza assorbita
Current cosumption

Resa
Cooling capacity

Classe climatica
Climate class

Consumo
Kwh/annuo
Kwh/year 
cosumption

Classe di 
temperatura
Temperature
class

Classe
energetica 
Energy 
labelW A W/h -10°C BTU/h +14°F °C °F H.R.

L 1720 745 3,59 992 3385 3 25°C 77°F 60%
Prodotti non soggetti a ECODESIGN / ECOLABELLING - 2009/125 2010/30
ECODESIGN / ECOLABELLING - 2009/125 2010/30 does not apply to these products

L 2120 866 3,76 992 3385 3 25°C 77°F 60%

DATI TECNICI MODULI CON CELLA DI RISERVA | TECHNICAL DATA FOR UNITS WITH REFRIGERATED STORAGE

VERSIONI CON CELLA DI RISERVA VERSIONS WITH REFRIGERATED STORAGE

Cella di riserva refrigerata con evaporatore statico (+4°C/+8°C). 
La refrigerazione è prodotta con lo stesso gruppo ermetico della vetrina a doppio controllo 
per un uso indipendente della vetrina e della cella: sono presenti infatti due pannelli 
comandi, uno per la vetrina e uno per la gestione della cella. 
Dotazione di sportello magnetico con unica griglia intermedia in PST. Cassettiera al posto 
dello sportello optional.

ATTENZIONE:
Per il corretto funzionamento delle vetrine con cella di riserva e motore a bordo, nella 
realizzazione del pannello frontale occorre: 
•	 o prevedere una fessura di espulsione dell’aria tra pannello frontale e zoccolo (come 

esempio qui sotto);
•	 oppure inserire una griglia di aerazione sul pannello frontale nel caso in cui questo 

scenda fino a terra.

Cold storage unit with static evaporator (+4°C/+8°C) which cooling is produced by 
the same condensing unit of the display case with a double check to make indipendent 
use of the counter and the cold storage unit. Two electronic control panels: one to 
manage the display case, one to manage the refrigerated storage.
As standard, refrigerated door and one plastic-coated wire-grid. On request, a 
refrigerated drawer instead of one door.

ATTENTION:
For the correct operation of display cases with refriferated storage and integrated 
condensing unit, when making the front panel it is necessary to:
•	 either provide a gap for air expulsion between the front panel  and the plinth (refer 

to the example below);
•	 or insert a ventilation grille on the front panel, if it reaches the ground.

In caso di motore a bordo, nella 
realizzazione della pannellatura
frontale occorre lasciare una
intercapedine di almeno 100 mm 
e una fessura dal pavimento 
di almeno 80 mm per la corretta 
evacuazione dell’aria calda.

In the case of incorporated condensing 
unit, when making the front paneling, 
it is necessary to leave a gap of at least
100 mm and a gap from the floor 
of at least 80 mm, for the correct
evacuation of hot air.

80 3.
2"

100
3.9"
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DELICE CON PANNELLATURA “SLIM” | DELICE DISPLAY CASE WITH “SLIM” PANELING

Pannello frontale 
01 Laminato full color
02 Laminato texture
02 Laminato Fenix bianco o nero
02 Linoleum
03 Impiallacciato
03 Laccato a campione
03 Laminato Fenix oro, argento, 
     acciaio hamilton
04 Carta riciclata 100%
04 Laccato anodizzato

Front Panel 
01 Full color laminate
02 Texture laminate
02 Fenix laminate white or black
02 Linoleum
03 Veneered
03 Laquered according to sample
03 Fenix laminate gold, silver, 
     hamilton steel
04 100% recycled paper
04 Anodised laquered

Fianco in metallo 3 mm
01 Bianco RAL 9010
03 Laccato a campione
04 Laccato anodizzato

3mm-thick side panels
01 White RAL 9010
03 Laquered according to sample
04 Anodised laquered

Zoccolo
01 Alluminio anodizzato
02 Alluminio laccato a campione
04 Alluminio laccato anodizzato

Plinth
01 Anodised aluminium
03 Alluminio laccato a campione
04 Alluminio laccato anodizzato

95
1 

/ 
37

.4
4"

83
4 

/ 
32

.8
3"

85
 /

3.
35

"

836 / 32.91"

SEZIONE DELICE CON PANNELLATURA SLIM | SECTION VIEW DELICE DISPLAY CASE WITH “SLIM” PANELLING
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SEZIONI PER PANNELLATURA | PANELLING SECTION VIEWS
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Lato cliente
Customer side

ATTENZIONE:
Per il corretto funzionamento delle vetrine 
DELICE CON CELLA DI RISERVA E MOTORE 
A BORDO, nella realizzazione del pannello 
frontale occorre:
•	 o prevedere una fessura di espulsione 

dell’aria tra pannello frontale e zoccolo;
•	 oppure inserire una griglia di aerazione 

sul pannello frontale nel caso in cui 
questo scenda fino a terra.

ATTENTION: 
For the correct operation of DELICE 
DISPLAY CASES WITH REFRIFERATED 
STORAGE AND ON-BOARD CONDENSING 
UNIT, when making the front panel it is 
necessary to:
•	 either provide a gap for air expulsion 

between the front panel  and the plinth;
•	 or insert a ventilation grille on the front 

panel if it reaches the ground.
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Product Description 
UV570 series Full HD PTZ Camera 

 
 
The UV570 series Full HD PTZ Camera offers perfect functions, superior performance and rich interfaces. The features include advanced ISP processing 
algorithms to provide vivid images with a strong sense of depth, high resolution, and fantastic color rendition. 
  
Key Features 
 
1. Superb High-definition Image  
UV570 employs 1/2.8 inch high quality CMOS sensor. Resolution is up to 1920x1080 with frame rate up to 60fps. 
 
2. Multiple optical lens 
12X, 20X optical zoom lens for selection; 5X lens has 83 degree wide angle with little distortion. 
 
3. Leading Auto Focus Technology 
Leading auto focus algorithm makes lens a fast, accurate and stable auto-focusing. 
 
4. Low Noise and High SNR 
Low Noise CMOS effectively ensure high SNR of camera video. Advanced 2D/3D noise reduction technology is also used to further reduce the noise, while 
ensuring image sharpness. 
 
5. USB3.0 supports dual code streams  
Supports both main and sub-code streams output simultaneously; support YUY2, MJPEG, H.264, NV12, H.265 video encoding format. 
 
6. Multiple Control Protocols 
Support VISCA, PELCO-D, PELCO-P protocols; Support automatic identification protocols. 
 
7. Extremely Quiet PTZ 
Adopting step driving motor mechanism and motor drive controller with high precision is to ensure PTZ works smoothly with low speed and without noise. 
 
8. Multiple Preset 
Support 255 preset positions (the remote controller is set to 10preset positions). 
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Technical Specifications 
 

Model UV570B3 UV570B4 UV570D0 

1080P FHD PTZ Camera  

Optical Zoom  
12X 

    f=3.9 46.8mm   

FOV(Horizontal) 6.3° N 72.5° W    

Iris Value F1.8    F2.4   

Image Sensor 1/2.8 Inch CMOS Sensor   

Effective Pixels 2.07M   16:9   

Video Signal 

HDMI/SDI  

1080P60 1080P50 1080P30 1080P25 720P60 720P50  
1080P59.94 1080P29.97 720P59.94 

 

USB3.0  

Main Stream YUY2/NV12 1920×1080/1280×720/1024×576/800×600/800 
×448/640×360/640×480/480×270/320×180@30/25/20/15/10/5fps 
      MJPG/H264 1920×1080/1600×896/1280×720/1024×576/960× 

540/800×600/800×448/720×576/720×480/640×360/640×480/480× 
270/352×288/320×240@30/25/20/15/10/5fps 
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Sub Stream YUY2/NV12 1920×1080/1280×720/1024×576/800×600/800 
×448/640×360/640×480/480×270/320×180@30/25/20/15/10/5fps 
      MJPG/H264 1920×1080/1600×896/1280×720/1024×576/960× 

540/800×600/800×448/720×576/720×480/640×360/640×480/480× 
270/352×288/320×240@30/25/20/15/10/5fps 

 

Digital Zoom 10x 

AI Function Real-time Tracking, Zone Tracking 

Back Panel 
HDMI LAN(POE) USB3.0 Type B compatible with USB2.0 SDI A-IN 

RS232-IN RS232-OUT RS422 compatible with RS485 Rotary Dip Switch  
DC12V Power Supply Power Switch 

 

Accessory Power adapter, RS232 cable, USB3.0 cable, reote control, user manual  

 
 
 

Model UV570B3   

1080P FHD PTZ Camera 

Optical Zoom  
12X 

    f=3.9 46.8mm   

FOV(Horizontal) 6.3° N 72.5° W    

Iris Value F1.8    F2.4   

Image Sensor 1/2.8 Inch CMOS Sensor   

Effective Pixels 2.07M   16:9   
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Video Signal 

HDMI/SDI  

1080P60 1080P50 1080P30 1080P25 720P60 720P50  
1080P59.94 1080P29.97 720P59.94 

 

USB3.0  

Main Stream YUY2/NV12 1920×1080/1280×720/1024×576/800×600/800 
×448/640×360/640×480/480×270/320×180@30/25/20/15/10/5fps 
      MJPG/H264 1920×1080/1600×896/1280×720/1024×576/960× 

540/800×600/800×448/720×576/720×480/640×360/640×480/480× 
270/352×288/320×240@30/25/20/15/10/5fps 

 

Sub Stream YUY2/NV12 1920×1080/1280×720/1024×576/800×600/800 
×448/640×360/640×480/480×270/320×180@30/25/20/15/10/5fps 
      MJPG/H264 1920×1080/1600×896/1280×720/1024×576/960× 

540/800×600/800×448/720×576/720×480/640×360/640×480/480× 
270/352×288/320×240@30/25/20/15/10/5fps 
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La Direzione IFI, consapevole della necessità di dotarsi di uno strumento più completo e metodico per garantire un’efficiente e corretta 

gestione aziendale che contribuisca, in modo determinante, alla qualità del prodotto finito, alla tutela dell’ambiente, alla tutela della 

salute e sicurezza dei lavoratori, ad un comportamento etico nei confronti di tutte le parti interessate e alla tutela della parità di genere, 

valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile, da cui deve derivare la 

soddisfazione del Cliente, quindi per migliorare la propria organizzazione, ha ritenuto di promuovere l’adozione, il mantenimento e il 

miglioramento continuo di un Sistema di Gestione Integrato riferito alle Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, 

UNI EN ISO 45001:2018 e PdR 125:2022 come la migliore soluzione alle proprie esigenze.  

 L’azienda ha individuato nel Sistema di gestione uno strumento di adesione volontaria che, integrato agli attuali strumenti 

d’organizzazione, mira ad un approccio preventivo rispetto alle tematiche menzionate per l’attuazione dello Sviluppo Sostenibile.  

Inoltre, sempre con questo approccio, ha deciso di adeguare i propri processi anche allo standard FSC®- Chain of Custody (FSC®-

COC). 

Principale obiettivo è quello di consolidarsi come protagonista indiscusso: 

- nella tecnologia e nel business dei prodotti tecnologici e built-in 

- nell'arredamento bar / gelaterie / pasticcerie e complementi di arredo come sedute e tavoli 

 

Quanto indicato comporta che, sempre di più, saremo un punto di riferimento per gli utilizzatori dei nostri prodotti e, per questo 

motivo, dovremo con sempre maggiore convinzione ed incisività: 

- perseguire l'eccellenza della performance in termini di Qualità / Sicurezza / Ambiente e convenienza dei prodotti fondata 

sull'esperienza, sull'attenzione al Cliente e sull'innovazione; 

- essere lealmente competitivi, ottimizzando i nostri processi e quelli delle Aziende acquisite; 

- consolidare la nostra immagine di Azienda al top perseguendo l'eccellenza e la competitività nel mercato, offrendo ai nostri 

Clienti prodotti di qualità, che rispondano in maniera efficiente alle loro esigenze; 

- consolidare l'impegno a rispettare le prescrizioni di legge regionali, nazionali e internazionali, con particolare riferimento alle 

disposizioni riguardanti l’ambiente, la salvaguardia della salute, sicurezza e igiene, nonché alle convenzioni internazionali 

(ILO) in termini di responsabilità sociale; 

- Identificare esigenze ed aspettative del Cliente per poter raggiungerne la piena soddisfazione mediante il rispetto delle 

specifiche fornite e la capacità di fornire soluzioni tecnologiche all’avanguardia in grado di soddisfare le necessità delle 

organizzazioni dei Clienti 

- creare partnership con Fornitori di alta Qualità attraverso la curata selezione degli stessi e un sistema di controllo dell’operato 

dei Fornitori e della Qualità delle forniture e la continua sensibilizzazione dei Fornitori sulla Politica Integrata aziendale 

perseguita dalla IFI Spa 

- migliorare l’organizzazione, gli standard produttivi e/o le metodologie al fine di elevare i livelli di efficienza produttiva e di 

abbattere i costi interni, utilizzando al meglio le risorse destinate alla gestione aziendale; 

- Gestire l’azienda essendo rivolti sempre al mantenimento dell’efficacia e al miglioramento continuo del Sistema di gestione 

Integrato con lo scopo di attenuare i punti di debolezza interni e i rischi derivanti da fattori esterni, e di ampliare i punti di 

forza interni e cogliere le opportunità esterne; 

- Sviluppare un rapporto di costruttiva collaborazione, improntato alla massima trasparenza e fiducia, sia al proprio interno, 

sia con la collettività esterna che con le Istituzioni nella gestione delle problematiche dell’Ambiente, della Salute e Sicurezza, 

del Sociale; 

- eliminare qualsiasi rischio per la salute e sicurezza dei lavoratori attraverso l’adozione di efficaci sistemi di gestione orientati 

al miglioramento continuo delle prestazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro; 
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- svolgere un’azione costante che miri al coinvolgimento, alla motivazione, allo sviluppo e valorizzazione delle professionalità 

di tutto il personale dipendente per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, mediante interventi di formazione continua, 

informazione e sensibilizzazione; 

- creare un ambiente di lavoro che motivi e stimoli tutto il personale nello sforzo di mantenere l’obiettivo dell’azzeramento 

infortuni e malattie professionali; 

- impiegare le proprie risorse umane in base alle loro attitudini ed abilità lavorative evitando ogni genere di discriminazione o 

trattamento differenziato nei confronti di persone di diversa razza, credo politico o religioso ed orientamento sessuale; 

- garantire ai dipendenti una retribuzione ed un orario di lavoro conformi alle leggi in vigore ed ai CCNL di categoria, come 

pure la libertà di associazione ed espressione nell’ambito del più ampio rispetto della dignità individuale; 

- adottare un comportamento socialmente corretto e responsabile, con particolare riferimento alla tutela dei diritti delle fasce 

deboli della società. Per questo motivo IFI Spa si impegna a non utilizzare né sostenere lavoro minorile, lavoro obbligato e a 

non attuare discriminazioni né punizioni corporali, coercizioni fisiche o mentali o abusi verbali verso i propri dipendenti; 

- Promuovere l‘utilizzo dell'approccio per processi e del “risk-based thinking”; 

- Assicurare la parità di genere, assicurando pari opportunità di crescita orizzontale e verticale, valorizzando la cultura inclusiva 

e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile; 

- adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità 

del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 

- valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane all’accesso alla formazione, 

dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla 

selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti; 

- sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart working, part time, orari di lavoro 

flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

- favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari opportunità e 

dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;  

- promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che dichiari in modo trasparente la 

volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la diversità e supportare l’empowerment femminile, 

- pianificare in dettaglio nel Piano strategico obiettivi riguardo  

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 

3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro; 

- effettuare controlli puntuali sulla certificazione FSC® dei prodotti FSC® acquistati; 

- assicurarci la corretta gestione dei prodotti FSC® anche da parte dei Terzisti; 

- effettuare periodico addestramento del personale coinvolto nel sistema di certificazione FSC®;  

- assicurare il rispetto dei requisiti degli standard FSC®-COC; 

- assicurare l’utilizzo dei loghi FSC® solo in associazione a prodotti FSC®, 

- fornire la propria disponibilità nel supportare le verifiche delle transazioni che possono essere condotte dal BV o da 

Accreditation Services International (ASI).  
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L’organizzazione garantisce la capacità di gestire i propri processi nella salvaguardia della Qualità, SSLL, dell’Ambiente, della Parità 

di genere e certificazione di prodotto FSC®, si impegna nel rendere disponibili le risorse necessarie per attuare la Politica, nella 

prevenzione dell’inquinamento e nella prevenzione di tutti quei fattori che riducono le performance dei servizi al Cliente, considerando 

gli aspetti interni direttamente legati alla nostra organizzazione e gli aspetti esterni o indiretti su cui si ha influenza, come le attività di 

approvvigionamento / fornitura di prodotti e servizi, impegnandosi a migliorare continuamente il proprio sistema di gestione integrato 

per accrescere le proprie prestazioni. 

 

La Direzione IFI, nel perseguire gli obiettivi misurabili menzionati, si impegna sui seguenti punti: 

 

• L’attenzione alle risorse umane nel promuovere la sensibilizzazione delle persone che lavorano all’interno 

dell’organizzazione, nel proprio ruolo, nella dinamica aziendale, attraverso la formazione continua, lo sviluppo e 

l’aggiornamento sulle tematiche Qualitative, di Sicurezza, Ambientali, Parità di genere e in materia FSC® anche mediante 

accordi scritti con i terzisti, puntando al pieno coinvolgimento. 

• L’adozione di criteri tesi al rispetto dell’ambiente nella gestione delle proprie forniture, sia nei luoghi di produzione sia in 

quelli d’esercizio delle attività. 

• La comunicazione all’esterno e all’interno della politica, degli obiettivi volti alle prestazioni in materia di Qualità, SSLL, 

Ambiente, Parità di genere e il mantenimento di uno stretto dialogo con le diverse parti interessate (clienti, collaboratori, 

autorità, enti di controllo, comunità locale, ecc.). 

• Il ricorso a Fornitori / Partner qualificati per il controllo del processo di erogazione del servizio e per un’attenta gestione dei 

rifiuti e una diminuzione degli stessi. 

• Il monitoraggio sistematico dei consumi di risorse impegnandosi a valutare le opportunità di risparmio, promuovendone l’uso 

consapevole ed efficiente e incoraggiando l’utilizzo di risorse sostenibili. 

 

Inoltre IFI dichiara, sotto la propria responsabilità, di non essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti attività: 

a) Taglio illegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali; 

b) Violazione dei diritti tradizionali e umani nelle operazioni forestali; 

c) Distruzione di elevati valori di conservazione in operazioni forestali; 

d) Conversione significativa di foreste in piantagioni o in altri usi del suolo; 

e) Introduzione di organismi geneticamente modificati in operazioni forestali; 

f) Violazione di una qualsiasi ILO Core Conventions, come definito nella ILO Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work (1998). 

Nell'applicazione dei requisiti sui diritti fondamentali del lavoro FSC®, IFI tiene in debito conto i diritti e gli obblighi stabiliti dalla 

legge nazionale perseguendo i seguenti principi: 

LAVORO MINORILE 

Non vengono impiegati lavoratori al di sotto dei 18 anni di età.  

IFI proibisce le forme peggiori di lavoro minorile e nella sua filiera utilizza solo fornitori certificati FSC®. 

IFI, in relazione alle possibilità organizzative, stipula accordi con le scuole del territorio di alternanza scuola lavoro per facilitare 

l’inserimento dei giovani nelle aree impiegatizie con finalità esclusive di formazione. 
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LAVORO FORZATO E OBBLIGATORIO 

IFI vieta tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio assicurando che tutti i rapporti di lavoro sono volontari e basati sul consenso 

reciproco, senza la minaccia di una punizione. IFI garantisce quindi che non ci sono evidenze indicative di lavoro forzato o 

obbligatorio, incluse, ma non limitate, alle seguenti pratiche: 

• violenza fisica e sessuale 

• lavoro vincolato 

• trattenuta del salario/incluso il pagamento di tasse per l'impiego e/o il pagamento di un deposito per iniziare il lavoro 

• restrizione alla mobilità/movimento 

• trattenuta del passaporto e dei documenti d'identità 

• minacce di denuncia alle autorità. 

DISCRIMINAZIONI IN MATERIA DI IMPIEGO E PROFESSIONE 

IFI assicura che non ci sono discriminazioni in materia di impiego e di professione. Anche in fase di recruitment viene garantito il 

rispetto delle pari opportunità. 

LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

IFI rispetta la libertà di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva e mette a disposizione spazi nel caso i lavoratori 

volessero riunirsi. IFI rispetta i diritti dei lavoratori di impegnarsi in attività legali relative alla formazione, adesione o sostegno di 

un'organizzazione di lavoratori, o di astenersi dal fare lo stesso, e non discriminerà o punirà i lavoratori per aver esercitato questi diritti. 

IFI applica il CCNL Industria Legno arredo. 

A fianco di questi obiettivi generali, l’azienda fissa, e periodicamente aggiorna e riesamina, obiettivi specifici per alcuni processi 

aziendali. 

L’Azienda è consapevole che il conseguimento di tali obiettivi richiede un impegno costante da parte di tutto il personale operativo 

e che esso può essere raggiunto con successo solo attraverso un approccio sistematico alle tematiche di Qualità, Ambiente, Salute 

e Sicurezza e Parità di genere. IFI Spa ritiene inoltre che i propri collaboratori aziendali costituiscono la principale risorsa a 

disposizione dello stesso, per cui l’unica strada percorribile è quella che prevede un loro pieno coinvolgimento. 

 

IFI SPA ha implementato una modalità di segnalazione anonima mediante apposita piattaforma raggiungibile dal sito internet 

www.ifi.it per comunicare qualsiasi anomalia in ambito lavorativo, tale modalità si estende anche al rispetto della presente politica, 

pertanto qualsiasi collaboratore interno o esterno che venga a conoscenza di inadempienze può utilizzare la piattaforma per segnalarlo. 

Le segnalazioni saranno prese in carico da risorse interne che provvederanno ad effettuare apposite indagini e dare feedback al 

segnalatore mediante la piattaforma. 

 

La Direzione crede profondamente in questo e si impegna a riesaminare, diffondere e promuovere la presente Politica Integrata a tutti 

i livelli aziendali. 

Tutte le risorse aziendali sono responsabilizzate a rispettare i principi sopra riportati e a diffonderli presso la propria organizzazione. 

 

Data 04/12/2025 

       Direzione Generale 
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Certificato Numero: IT342859 Versione: 1 Data di emissione: 22-Maggio-2025

Indirizzo dell’organismo di certificazione: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia
Ufficio locale: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia

Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili 
della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando l’organizzazione.
Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App
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IFI S.P.A.
Strada Selva Grossa, 28/30 - 61010 TAVULLIA (PU) - Italy    

I siti oggetto di certificazione sono in allegato al presente certificato

Bureau Veritas Certification Holding SAS – Italy Branch certifica che il sistema di gestione 
dell’organizzazione sopra indicata è stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della 

norma di sistema di gestione seguente

ISO 14001:2015
Campo di applicazione

Progettazione e produzione di arredi bar, sedute e tavoli per locali pubblici, componenti 
tecnologici per l'arredamento bar attraverso le fasi di: realizzazione isolamento termico 
tramite schiumatura, assemblaggio unità refrigeranti, saldatura, finitura, assemblaggio 

finale.
IAF 18, 23

Sistema di gestione valutato secondo le prescrizioni del Regolamento Tecnico ACCREDIA RT-09

Data della certificazione originale: 23-Maggio-2016

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: 22-Maggio-2025
Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 11-Aprile-2025
Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 22-Maggio-2025

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di 
gestione questo certificato è valido fino al: 22-Maggio-2028
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Certificato Numero: IT342859 Versione: 1 Data di emissione: 22-Maggio-2025

Indirizzo dell’organismo di certificazione: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia
Ufficio locale: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia

Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili 
della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando l’organizzazione.
Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App
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Allegato al Certificato di Conformità N° IT342859

IFI S.P.A.

ISO 14001:2015
Siti oggetto di certificazione

Sito Indirizzo Scopo

SEDE OPERATIVA
Strada Selva Grossa, 28/30 - 
61010 TAVULLIA (PU) - Italy

Progettazione e produzione di arredi bar 
attraverso le fasi di assemblaggio semilavorato 

tecnologico. Progettazione di sedute e tavoli per 
locali pubblici.

SITO OPERATIVO
VIA DEI CASTAGNI 105/145 - 

47842 SAN GIOVANNI IN 
MARIGNANO (RN) - Italy

Assemblaggio sedute e tavoli. Produzione telai per 
sedute e tavoli attraverso taglio e saldatura.

SITO OPERATIVO
Via Fornace Vecchia, SNC - 61122 

PESARO (PU) - Italy
Assemblaggio sistemi d'arredo, finitura e 

spedizioni.

SITO OPERATIVO
Strada Provinciale Feltresca, 70 - 

61010 Tavullia (PU) - Italy
Produzione di arredi bar attraverso saldatura e 

assemblaggio.

SITO OPERATIVO
Via Macerata, 2 / 18 - 61010 

TAVULLIA (PU) - Italy

Produzione di componenti tecnologici per 
l'arredamento bar attraverso l’assemblaggio di 
unità refrigerante e realizzazione isolamento 

termico tramite schiumatura.
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CERTIFICATE

Indirizzo dell’organismo di certificazione: Viale Monza, 347 20126 Milano (MI) – Italy

Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App                                                                    
Per ulteriori informazioni contattare l’organizzazione
CER CERTIF ALL TPL 004 rev 4.2
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Numero di certificato:

IT349238
Data della certificazione originale:
04-Febbraio-2005
Data di scadenza precedente ciclo di 
certificazione: 
24-Gennaio-2026

Data dell’Audit di (Ri)certificazione:
15-Gennaio-2026

Data d’inizio del presente ciclo di 
certificazione:
22-Gennaio-2026

Data di scadenza:
24-Gennaio-2029
(Soggetto al continuo e soddisfacente 
mantenimento del sistema di 
gestione)

Versione N: 1

Data di rilascio:
22-Gennaio-2026

Bureau Veritas Italia S.p.A. certifica che il sistema di gestione di

IFI S.P.A.
Strada Selva Grossa, 28/30 - 61010 TAVULLIA (PU) - Italy    

Questo è un certificato multisito. I siti sono elencati nelle pagine successive

è stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma 
di sistema di gestione seguente

ISO 9001:2015

Scopo di  certif icazione:
Progettazione e produzione di arredi bar, sedute e tavoli per locali pubblici, 
componenti tecnologici per l'arredamento bar. Procedura di pesatura per la 
determinazione della massa lorda verificata del contenitore (VGM) secondo il 
“metodo 2” previsto dagli emendamenti al capitolo VI Regola 2 della 
convenzione Solas 74.

IAF:23,19
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Numero di certificato:

IT349238

Versione N: 1

Data di rilascio:
22-Gennaio-2026

Error! Reference source not found.

IFI S.P.A.
ISO 9001:2015

Scopo di  certif icazione:

Denominazione Sito Indirizzo Sito Scopo Sito

SEDE OPERATIVA
Strada Selva Grossa, 28/30 - 
61010 TAVULLIA (PU) - Italy

Progettazione e produzione di arredi bar, sedute e tavoli per 
locali pubblici, componenti tecnologici per l'arredamento 

bar.

SITO OPERATIVO
VIA DEI CASTAGNI 105/145 - 

47842 SAN GIOVANNI IN 
MARIGNANO (RN) - Italy

Assemblaggio sedute e tavoli.

SITO OPERATIVO
Via Fornace Vecchia, SNC - 
61122 PESARO (PU) - Italy

Finitura d’arredo e spedizioni.Procedura di pesatura per la 
determinazione della massa lorda verificata del contenitore 
(VGM) secondo il “metodo 2” previsto dagli emendamenti al 

capitolo VI Regola 2 della convenzione Solas 74.

SITO OPERATIVO
Via Macerata, 2 / 18 - 61010 

TAVULLIA (PU) - Italy
Lavorazione semilavorati schiumati.

SITO OPERATIVO
Strada Provinciale Feltresca, 

70 - 61010 Tavullia (PU) - 
Italy

Produzione di arredi bar.
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CERTIFICATE

Indirizzo dell’organismo di certificazione: Viale Monza, 347 20126 Milano (MI) – Italy

Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App                                                                    
Per ulteriori informazioni contattare l’organizzazione
CER CERTIF ALL TPL 004 rev 4.2
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Numero di certificato:

IT348584
Data della certificazione originale:
29-Dicembre-2025
Data di scadenza precedente ciclo di 
certificazione: 
NA

Data dell’Audit di (Ri)certificazione:
23-Dicembre-2025
Data d’inizio del presente ciclo di 
certificazione:
29-Dicembre-2025

Data di scadenza:
28-Dicembre-2028
(Soggetto al continuo e soddisfacente 
mantenimento del sistema di 
gestione)

Versione N: 1

Data di rilascio:
29-Dicembre-2025

Bureau Veritas Italia S.p.A. certifica che il sistema di gestione di

INDUSTRIA FRIGORIFERI ITALIANA S.P.A.
Strada Selva Grossa, 28/30 - 61010 TAVULLIA (PU) - Italy    

Questo è un certificato multisito. I siti sono elencati nelle pagine successive

è stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma 
di sistema di gestione seguente

UNI PdR 125:2022
Sistema di Gestione per la Parità di Genere
Scopo di  certif icazione:
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo relativo a 
progettazione e produzione di arredi bar, sedute e tavoli per locali pubblici, 
componenti tecnologici per l'arredamento bar.
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Numero di certificato:

IT348584

Versione N: 1

Data di rilascio:
29-Dicembre-2025

Error! Reference source not found.

INDUSTRIA FRIGORIFERI ITALIANA 
S.P.A.
UNI PdR 125:2022
Sistema di Gestione per la Parità di Genere

Scopo di  certif icazione:

Denominazione Sito Indirizzo Sito Scopo Sito

SEDE OPERATIVA
Strada Selva Grossa, 28/30 - 
61010 TAVULLIA (PU) - Italy

SITO OPERATIVO
Via Macerata, 2 / 18 - 61010 

TAVULLIA (PU) - Italy

SITO OPERATIVO
Strada Provinciale Feltresca, 

70 - 61010 Tavullia (PU) - 
Italy

SITO OPERATIVO
VIA DEI CASTAGNI 79 - 105 - 
105/A - 47842 SAN GIOVANNI 
IN MARIGNANO (RN) - Italy

SITO OPERAVO
Via Fornace Vecchia, SNC - 
61122 PESARO (PU) - Italy

Misure per garantire la parità di genere nel contesto 
lavorativo relativo a progettazione e produzione di arredi 

bar, sedute e tavoli per locali pubblici, componenti 
tecnologici per l'arredamento bar.
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D.Lgs del 09-04-2008 n° 81 e successive modificazioni ed integrazioni
ATTUAZIONE DELL’ART. 1 DELLA LEGGE 3 AGOSTO 2007 n° 123 IN MATERIA DI TUTELA DELLA

SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ATTESTATO di FREQUENZA
con verifica finale di apprendimento

SI ATTESTA CHE

Simona Dagheti

Codice fiscale DGHSMN71E57F205V, profilo professionale Impiegata, settore di riferimento Ateco

2007: 46.69.99 ha frequentato il corso di formazione per

Preposto

ai sensi del D. Lgs 81/08 Art. 37 e dell' Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

Il corso, della durata di 8 ore, gestito dall'SFA NEW SE.V.ART. S.R.L. in qualità di soggetto attuatore,

con sede in Via Lago Maggiore n.2, Lodi (Lodi), si è svolto dal 13-05-2025 al 15-05-2025 presso Via

Lago Maggiore, 2 (In videoconferenza) 26900 Lodi (LO), trattando gli argomenti come da allegato

programma.

Lodi (Lodi), lì 15-05-2025

Il responsabile del progetto formativo della

Struttura Formativa Associata (SFA)

New Se.V.Art srl - Vinci Leonardo

 
Prot. n. 20250519-177384-C

  ASSIDAL - ASSIDAL SERVIZI

Il rappresentante legale

Giuseppe CIARCELLUTO

 

 

ASSIDAL - ASSOCIAZIONE ITALIANA DATORIALE ATTIVITA' LAVORATIVE - VIA SALARA 21 - CITTA' SANT'ANGELO (PE) - C.F. 91131060682

ASSIDAL SERVIZI SRL - VIA SALARA 21 - CITTA' SANT'ANGELO (PE) - P.I. 02110080682
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PROGRAMMA CORSO

Preposto ID 30685

Contenuti

1. Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita'

2. Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione

3. Definizione e individuazione dei fattori di rischio

4. Incidenti e infortuni mancati

5. Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,

somministrati, stranieri

6. Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera

7. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

8. Modalita' di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle

disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di

protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.
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Libretto formativo

per

Preposto

NEW SE.V.ART. S.R.L.

Sede del corso: Via Lago Maggiore, 2 (In videoconferenza) 26900 Lodi (LO)

Cognome e Nome Codice Fiscale

Dagheti Simona  DGHSMN71E57F205V

Ore svolgimento 8 periodo dal 13-05-2025 al 15-05-2025

Ha svolto il corso n ° 30685
per il quale è stato rilasciato
l'Attestato n °

20250519-177384-C

Organizzatore del corso:

NEW SE.V.ART. S.R.L.

Lodi (Lodi)

Il responsabile del progetto formativo della

Struttura Formativa Associata (SFA)

New Se.V.Art srl - Vinci Leonardo

ASSIDAL - ASSOCIAZIONE ITALIANA DATORIALE ATTIVITA' LAVORATIVE - VIA SALARA 21 - CITTA' SANT'ANGELO (PE) - C.F. 91131060682

ASSIDAL SERVIZI SRL - VIA SALARA 21 - CITTA' SANT'ANGELO (PE) - P.I. 02110080682
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Egr. sig. _____________________ 

 

 

Oggetto:  nomina e attribuzione di compiti al preposto (art.18, comma 1 lettera b-bis e art. 19 
d.Lgs.81/08). 

 

 

il sottoscritto sig. ____________________ in qualità di Datore di Lavoro della ditta _________________ 

con sede legale in _________________________________ , tenuto conto delle sue attitudini e capacità 

ha ritenuto di designarla quale 

  

PREPOSTO 

 

Per lo svolgimento di tale compito le verranno messi a disposizione mezzi e tempi adeguati e non 

subirà alcun tipo di pregiudizio. 

Come previsto dall’art. 19 del D.Lgs. 81/08, con l'occasione le rammentiamo che in qualità di 

preposto lei dovrà: 

a. sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di 

legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei 

mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro 

disposizione e, in caso di rilevazione di non conformità comportamentali in ordine alle 

disposizioni e istruzioni impartite dal datore di lavoro e dirigenti ai fini della protezione 

collettiva e individuale, intervenire per modificare il comportamento non conforme fornendo 

le necessarie indicazioni di sicurezza. In caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite 

o di persistenza della inosservanza, interrompere l'attività del lavoratore e informare i 

superiori diretti; 

b. verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle 

zone che li espongono ad un rischio grave e specifico; 

c. richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di 

emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e 

inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa; 

d. informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di pericolo grave e immediato 

circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione; 

e. astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la 

loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato; 

f. segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle 

attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di 

pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della 

formazione ricevuta; 
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f-bis. in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni 

condizione di pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere 

temporaneamente l'attività e, comunque, segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al 

dirigente le non conformità rilevate; 

g. frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’art. 37 del D. Lgs. 81/08. 

 

Quanto sopra non esime dai compiti e funzioni attinenti alla sua posizione nell’organico aziendale. 

 

In caso di inadempienze si ricorda che le sanzioni previste per la violazione dell’art. 19, che le 

possono essere comminate dagli organi di vigilanza, sono: 

- lettera a), c), e) f) ed f) bis: l’arresto fino a due mesi o ammenda da € 491,40 a € 1.474,21 

- lettera b), d) e g): l’arresto fino a un mese o ammenda da € 245,70 a € 982,81 

Si sottolinea che il suo ruolo risulta fondamentale per contribuire a creare spirito di gruppo, 

trasmettere orgoglio aziendale e attivare i migliori rapporti inter-funzionali per il successo del 

nostro lavoro nel rispetto della salute e sicurezza della persona. È quindi importante il suo massimo 

impegno per: 

- interpretare al meglio gli obiettivi aziendali; 

- informare i lavoratori in merito alle informazioni ricevute e delle quali è venuto a conoscenza; 

- saper ascoltare i lavoratori, anche nelle situazioni difficili, affrontando le questioni con spirito 

costruttivo e positivo; 

- saper farsi ascoltare; 

- gestire il rapporto con i colleghi, interpretando le loro esigenze e osservazioni per quanto 

riguarda le tematiche della prevenzione del rischio; 

- ispirare fiducia e saper convincere.  

 

Si ricorda che è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza 

nell’esercizio di tale sua attività e che è tenuto alla riservatezza di quanto sopra scritto per effetto 

del D. Lgs. 196/03. 

 
Voglia restituire copia della presente controfirmata per accettazione. 
 

IL DATORE DI LAVORO 

(firma) 

 
Per espressa accettazione di quanto precede e della nomina indicata  
 
Data: ________________ 
 

 IL PREPOSTO 

(firma) 

15.05.2026
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OFFERTA TECNICA OSCURATA: 
 

Procedura: IISS Luigi Einaudi 
CUP: B14D25001830001 
CIG: BBBFDC01B8 
 

DICHIARAZIONE DI: 
ESTENSIONE DI GARANZIA, MANUTENZIONE PROGRAMMATA, 

ASSISTENZA TECNICA, INSTALLAZIONE/REVISIONE 
ATTREZZATURE ESISTENTI E FORMAZIONE DOCENTI 

  La scrivente GRE S.r.l.,  
con riferimento alla procedura di gara in oggetto relativa alla realizzazione dei laboratori didattici, al 
fine di garantire il massimo livello di efficienza e di risorse economiche, continuità operativa e 
valorizzazione delle dotazioni dell'Istituto, 
OFFRE RICOMPRESO NELL’OFFERTA ECONOMICA, SENZA ALCUN 
ONERE AGGIUNTIVO PER LA STAZIONE APPALTANTE, LE SEGUENTI 
ATTIVITA’ QUALI MIGLIORIE TECNICHE: 
1. ESTENSIONE DELLA GARANZIA 
A fronte della garanzia minima di 24 mesi prevista dal Capitolato, GRE offre un'estensione della 
garanzia fino a 36 (trentasei) mesi per tutte le attrezzature oggetto della fornitura, ad esclusione di 
monitor e telecamere, per i quali viene confermata la garanzia di 24 mesi prevista dal Capitolato. 
L'estensione comprende: 

• assistenza tecnica specializzata; 
• manodopera qualificata; 
• diritto di chiamata; 
• verifica e ripristino delle funzionalità delle apparecchiature; 
• supporto tecnico dedicato. 

Tutte le attività saranno svolte da tecnici specializzati GRE senza alcun costo aggiuntivo per l'Istituto. 
2. MANUTENZIONE PROGRAMMATA GRATUITA PER 3 ANNI 
GRE offre un servizio di manutenzione programmata della durata di 3 anni comprendente: 

• n. 1 intervento annuale programmato, per un totale di 3 (tre) interventi in 3 (tre) anni; 
• verifica dello stato di efficienza delle attrezzature; 
• controlli funzionali e prestazionali; 
• segnalazione preventiva di eventuali anomalie; 
• rilascio di report tecnico conclusivo. 

Gli interventi saranno concordati con l'Istituto e programmati in orari e periodi compatibili con l'attività 
didattica, senza arrecare interruzioni al normale svolgimento delle lezioni. 
3. ASSISTENZA TECNICA DI PROSSIMITÀ  
La sede operativa GRE è situata a circa 10 km dall'Istituto, garantendo elevata tempestività negli 
interventi. 
GRE si impegna a: 

• prendere in carico le richieste di assistenza entro 24 ore lavorative; 
• fornire supporto telefonico e telematico dedicato; 
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• programmare con tempestività gli interventi in loco ove necessari senza arrecare disturbo allo 
svolgimento dell’attività didattica; 

• mantenere un canale preferenziale riservato all'Istituto. 
Contatti dedicati: 

• E-mail: assistenza@grechieve.it 
• Telefono: 0373/622577 
• Cellulare: 340/4838334 

  La società dispone inoltre di personale qualificato e certificato F-GAS per la manutenzione e 
l'assistenza delle apparecchiature refrigerate presenti nel laboratorio.  
  Altresì, i tecnici GRE utilizzano software CRM e sistemi palmari digitali per la gestione degli 
interventi, consentendo il monitoraggio delle attività svolte e la produzione di report tecnici a 
disposizione dell'Amministrazione. 
4. REVISIONE E REINSTALLAZIONE DELLE ATTREZZATURE GIÀ IN DOTAZIONE 
ALL'ISTITUTO 
Al fine di valorizzare il patrimonio strumentale esistente e incrementare la funzionalità complessiva del 
laboratorio, GRE si impegna ad effettuare: 

• verifica tecnica delle attrezzature esistenti; 
• recupero funzionale delle apparecchiature riutilizzabili; 
• reinstallazione presso i nuovi laboratori; 
• integrazione con le nuove attrezzature fornite; 
• collaudo finale e verifica del corretto funzionamento. 

A titolo esemplificativo: macchina da caffè Faema a 2 gruppi con macinadosatore 
automatico; produttore di ghiaccio Brema; fornetto elettrico; lavastoviglie; lava tazzine; piastra 
panini; macchina per bevande solubili; spremiagrumi e ulteriori attrezzature eventualmente presenti 
presso l'Istituto. Si specifica che per tutti questi prodotti di proprietà della PA siamo rivenditori ufficiali 
con esperienza comprovata nel settore tecnico. 
5. FORMAZIONE OPERATIVA DEL PERSONALE 
GRE offre, inoltre, una sessione formativa dedicata ai docenti e al personale incaricato dell'utilizzo delle 
attrezzature installate, finalizzata a: 

• corretto utilizzo delle apparecchiature; 
• buone pratiche di manutenzione ordinaria; 
• utilizzo in sicurezza delle attrezzature; 
• ottimizzazione delle prestazioni dei laboratori. 

La formazione sarà svolta presso l'Istituto al termine delle operazioni di installazione e collaudo da 
personale specializzato della GRE. 
 
Chieve, 18 giugno 2026 
 
GRE Srl 
Il legale rappresentante 
Pietro Gardin 
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                  PRD N° 085 B

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual Recognition Agreements

Il presente certificato è soggetto al rispetto del Regolamento di Certificazione di Prodotto

e dello Schema di certificazione FGAS di Apave Certification Italia S.r.l.

SGQ N°107 A
PRD N°085 B
SSI N° 012 G

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC 
Mutual Recognition Agreements

 Mod. Certificato FGAS rev. 02

CERTIFICATO IMPRESA
N° FGAS-A8919

Apave Certification Italia S.r.l.
attesta  che l ’organizzazione

GRE S.R.L.
Sede Legale: Via delle Industrie 11/13  – 26010 Chieve (CR) – ITALIA

Iscritta al Registro Telematico Nazionale del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare,
per i seguenti servizi:

INSTALLAZIONE, RIPARAZIONE, MANUTENZIONE O ASSISTENZA, SMANTELLAMENTO DI 
APPARECCHIATURE FISSE DI REFRIGERAZIONE E CONDIZIONAMENTO D ’ARIA E POMPE

DI CALORE FISSE CON DIMENSIONE MASSIMA DEL CARICO SENZA LIMITI IN KG .

E’ stata valutata conforme ai requisiti richiesti da:

D.P.R. n. 146 del 16 novembre  2018, Regolamento di Esecuzione (UE) 2015/2067  e
Schema di accreditamento approvato dal Ministero dell ’Ambiente con decreto n. 9

del 29/01/2019, ai sensi dell ’art. 4 del D .P.R. n. 146/2018 .

Prima emissione 30/01/2020

Deliberato il 19/12/2024

Valido dal 30/01/2025

Scadenza 29/01/2030

URBANO STRADA
Direttore Generale di Apave Certification Italia S.r.l..
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Procedura: IISS Luigi Einaudi 
CUP: B14D25001830001 
CIG: BBBFDC01B8 
  

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA DEL CCNL APPLICATO 
Il sottoscritto Pietro Gardin, nato a Lodi, il 16/12/1974 e ivi residente in viale Piacenza n. 15. CF: 
GRDPTR74T16E648W in qualità di Legale Rappresentante della società GRE SRL, con sede a Chieve 
(CR) via dell’industria 11, PI/CF 1672100193 

DICHIARA 
che ai lavoratori impiegati nell'esecuzione delle prestazioni oggetto dell'affidamento viene applicato il 
CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi – Confcommercio, 
Codice CNEL H011, contratto collettivo nazionale sottoscritto dalle organizzazioni comparativamente 
più rappresentative sul piano nazionale. 
Ai sensi della normativa vigente in materia di contratti pubblici, il suddetto CCNL garantisce ai 
lavoratori condizioni economiche e normative complessivamente equivalenti a quelle previste dal 
CCNL Legno, Arredamento, Mobili e Arredamento indicato dalla Stazione Appaltante, con riferimento 
alle attività che saranno svolte nell'ambito della fornitura e dell'eventuale montaggio/assemblaggio. 
In particolare, il CCNL applicato assicura livelli di tutela adeguati in materia di: 

• trattamento retributivo; 
• orario di lavoro; 
• ferie, permessi e festività; 
• disciplina del lavoro straordinario; 
• tutela della maternità e della genitorialità; 
• malattia e infortunio; 
• previdenza e assistenza integrativa; 
• sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 
• diritti sindacali e formazione professionale. 

Pertanto, la scrivente impresa attesta che l'applicazione del CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi – 
Confcommercio (Codice CNEL H011) garantisce ai lavoratori impiegati nell'appalto tutele 
complessivamente non inferiori rispetto a quelle previste dal CCNL indicato dalla Stazione Appaltante. 
La presente dichiarazione viene resa ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento e per gli 
adempimenti previsti dalla documentazione di gara. 

 
Chieve, 17 giugno 2026 
 
GRE S.r.l. 
Il Legale Rappresentante 
Pietro Gardin 
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