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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Rizzo Simona 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  sr.simonarizzo@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  02.11.1976 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2009 – 2021 Libero professionista Avvocato 

 

2021 – oggi Direttore sga – Funzionario EQ presso il MInistero dell’Istruzione 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2006 Diploma di Specializzazione per le Professioni Legali – Università di Lecce 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 2004 Laurea in Giurisprudenza – Università Cattolica Milano 

1995 Diploma di Maturità classica – Liceo Stampacchia Tricase (LE) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  



Pagina 2 - Curriculum vitae di 

Rizzo Simona ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

         

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Comunicazione efficace, ascolto attivo, empatia, lavoro di squadra, gestione 
dei conflitti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Leadership, gestione dello stress, flessibilità, adattabilità, proattività, 
precisione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 GESTIONE DEL PERSONALE, GESTIONE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 

   

 

   

 

  

 

 

  

 


