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Avviso Pubblico prot. n. 88927 del 3 giugno 2025 PN21-27 (D.M. 107/2025 ) "Realizzazione di
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con I relativi indirizzi di studio” - FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA
NAZIONALE "SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO EUROPEQ DI SVILUPPQ

REGIONALE (FESR) ISTITUTG DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

 "QUINTO ORAZIO FLACCO"
. Wia don Luigi Stnuzo, snc - CASTELLANET,
CUP: B44D25002200007 Tel U;B"E‘S 51 45 A(TA)
Titolo progetto: "InnovaLab" roT N 46223 0n 48 -08 .20 A

Codice progetto: R§SO4.2.A3.B-FESRPNPU-2025-49

VERBALE SEDUTA TECNICA
LOTTO 3 - Laboratorio ELETTRONICA-ITIS - CIG: BC6D1B6052
SEDUTA del 17/08/2026

L'anno duemila ventisei, addi 17 del mese di agosto alle ore 15:00 in Lonato del Garda aila via G. Galilei, 1
25017, peria CUC - Associazione consortile tra i comuni di Comuni di Lombardore, Aglié, Albiano di Ivrea,
Baldissero Canavese, Banchette, Barbania, Borgofranco d'lvrea, Bosconero, Busano, Brosso, Candia
Canavese, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Forna Canavese, Front Canavese, Grosso Canavese,
lvrea, Loranze, Mathi, Mercenasco, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese, Rueglio, Salerano,
Samone, San Giusto, San Ponso, San Raffaele Cimena, Scarmagno, Strambino, Traversella, Valprato
Soana, Vestigne, Consorzio CISS 38 e Societa’ Educonsulting - siinsedia il seqgio di gara per 'ammissione
dei partecipanti alla gara in oggetto nelle persone di:
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Giove Maria Giuseppa GVIMGS64C421330W

Rosato Carmela RSTCMLS58D42E036C
BARBERIO ROSA MARIA BRBRMREBC62HS501Y




Il Presidente della Commissione & la dott.ssa Barberio Rosa Maria.
il R.U.P. élaSig.ra MARIA GIUSEPPA GIOVE.

il Presidente fa presente che:

e stata indetta la procedura aperta “GARA A PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO DI BENI E
ATTREZZATURE PER | LABORATQORI, FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI LABORATORI
INNOVATIVI E AVANZATI PER LLO SVILUPPQ DI SPECIFICHE COMPETENZE TECNICHE E
PROFESSIONALI CONNESSE CON | RELATIVI INDIRIZZI DI STUDIO (lotto 3)” attraverso un sistema
di Gara Telematica, a busta chiusa; 'offerta economicamente pil vantaggiosa verra determinata sulla
base dei criteri di seguito indicati:

CRITERI OFFERTA TECNICA

Il punteggio dell'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante
tabella con la relativa ripartizione det punteggi fino ad un massimo di 90 punti.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il
relativo punteggio & assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza
nell' offerta, dell’'elemento richiesto.

Per il criterio qualitativo cui & assegnato un punteggio discrezionale é attribuito un coefficiente sulla base
del seguente metodo: attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di
ciascun commissario, come sotto riportato:

Vailutazione Ci
Assente 0.0
Pessimo 0,1
Molto scarso 0,2
Scarso 0,3
Insufficiente 0,4
Mediocre 0,5
Sufficiente 0.6
Discreto 0,7
Buocno 0,8
Piu che buono 0,9
Ottimo 1

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all'offerta in
relazione al sub-criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al medesimo.

La commissione, terminata l'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi, procedera, in relazione a
ciascuna offerta, alfattribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo aggregativo
compensatore,

If punteggio € dato dalla sequente formula:

Pi

(Cai x Pa) + (Cbi x Pb) + ..... + (Cni x Pn)

Dove:

Fi = punteggio concorrente i

Cai = coefficiente medio di valutazione a, del concorrente i; Chi = coefficiente
medio di valutazione b, del concorrente i

HHHHH

Cni = coefficiente medio di valutazione n, del concorrente i;
Pa = punti criterio di valutazione a; Pb = punti criterio di valutazione b;
Pn = punti criterio di valutazione n.

Al risultato del punteggio qualitative verra sommate il punteggio quantitativo.
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1 - Caratteristiche hardware 1.1 dotazione di una

15 0000000000
e prestazioni dei notebook memoria RAM superiore a
professional 16 GB DDRS
1 - Caratteristiche hardware [ 1.2 capacita dell'unita di 10.0000000000
e prestazioni dei notebook archiviazione SSD superiore
professionali ab12 GB
1 - Caratteristiche hardware 1.3 processore di livello 15.0000000000
e prestazioni dei notebook superiore di ultima
professionals generazione tipo intel Ultra 7

2 - Estensione delle garanzie
notebook

2.1 estensione della garanzia
completa on-site oltre i
termini minimi indicati a
capitolato a 36 mesi

3 - Sostenibilita ambientale e | 3.1 estensione della garanzia
conformita CAM sugli arredi oitre t 5 anni
previsti dai CAM

4 - Certificazioni aziendalie [ 4.1 certificazione della parita
InClusivita di genere: qualora
'operatore sia in possesso
della certificazione rilasciata
al sensi della UNI/PdR
125:2022 da organismi di
valutazione della conformita
accreditati (Art. 46-bis D.Lgs.
198/2006

4.2 governance e leadership:
presenza di donne in
posizioni di middle e top
management con poteri
decisionali certificati da
visura camerale o
organigramma aziendale
formalizzato

9.1 relazione descrittiva con
eventuali proposte
migliorative inerenti la
realizzazicne dell'operatore
economico

15.0000000000
10.0000000000

3.0000000000

20.0000000000

La formula scelta, per I'assegnazione del punteggio dell'offerta economica, & la * Proporzionalita inversa
sull'offerta” per un totale massimo di 10 punti.

4 - Certificazioni aziendali e
inclusivita
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2 - PROPOSTE
MIGLIORATIVE

La Seduta di gara, per la seguente procedura, seguird le fasi specifiche che si svolgeranno con
lapplicazione del principio della ¢.d. “inversione procedimentale”, come previsto nei documenti di gara.

L'importo a base di gara, soggetto a ribasso, al netto di [VA & pari a Euro  37.803,43 e che il termine
ultimo per la presentazione dell'offerta & stato fissato alle ore 13:00 dei giorno 17/08/2026.

Il Presidente fa presente che:




entro le ore 13;00 del giorne 17-08-2026 sono state ricevute sulla piattaforma web
associazioneconsortile acquistitelematici.it n. 2 offerte dalle seguenti Ditte:
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italtec Technical Training
System SRL via Galvano

06248000927 05 agosto 2026 9:32:09
Fiamma, 32, 20129, Milano
Abintrax Srt Via Marina del ] 07644780723 13 agosto 2026 17:02:41
Mondo, 62, 70043, Monopol

| membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano di non essere
incompatibili con 'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente prosegue allo sblocco telematico delle Buste Tecniche e, pertanto, alla visualizzazione della
documentazione ricevuta:

L'offerta tecnica del partecipante italtec Technical Training System SRL & stata aperta per [a prima
volta in data 17/08/2026 alle ore 15:20 di seguito il dettaglic dei documenti pervenuti:

offerta tecnica oscurata per
la pubblicazione

Relazione descrittiva della
fornitura con eventuali
proposte migliorative inerenti
|a realizzazione del
laboratorio o della fornitura
richiesta.

L'offerta tecnica del partecipante Abintrax Srl e stata aperta per la prima volta in data 17/08/2026 alle
ore 15:20 di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:
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Offerta tecnica generata da
sistema

dichiarazione di conformita ai
DNSH (check list 3

dichiarazione di conformita ai
DNSH (check list 6

Retazione descrittiva delta
fornitura con eventuali
proposte migliorative inerenti
la realizzazione del
laboratorio o deila fornitura
richiesta.
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Le Integrazioni Documentali richieste, relative alle Buste Tecniche, risultano:
Nessuna richiesta di integrazione documentale

Punteggi assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Hanno inizie le operazioni di valutazione delle offerte tecniche, procedendo in successione nell'ordine che
segue e attribuendo collegiaimente, dopo attento esame, | punteggi cosi come di seguito riportati.

1) Offerta tecnica della ditta italtec Technical Training System SRL

Puntegqio assegnhato
professionali
15,0000

Criterio/sub-criterio

1 - Caratteristiche hardware

1.1 dotazione di una
memoria RAM superiore a
16 GB DDR5

1.2 capacita dell'unita di 10.0000
archiviazione SSD superiore
ad12 GB

1.3 processore di livello
superiore di ultima
generazione tipo Intel Ultra 7

40.0000

2 - Estensione delle garanzie notebook

2.1 estensione della garanzia § 15.0000 15.0000
completa on-site oltre i
termini minimi indicati a
capitolato a 36 mesi

Totale criterio 15.0000

3 - Sostenibilita ambientale e conformita CAM

3.1 estensione della garanzia § 10.0000
sugli arredi oitre i 5 anni
revisti dai CAM

Totale criterio 10.0000

Punteggio massimo
restazioni dei notebook
15.0000

10.0000

15.0000 15.0000

40.0000

15.0000

10.0000

10.0000




4 - Certificazioni aziendali e inclusivita

4.1 certificazione della parita
di genere: qualora
l'operatore sia in possesso
detla certficazione nlasciata
ai senst della UNV/PdR
125:2022 da organismi di
valutazione della conformita
accreditati (Art. 46-bis D.Lgs.

4.2 governance e leadership:
presenza di donne in
posizioni di middle e top
management con poteri
decisionali certificati da
visura camerale o
organigramma aziendale
formalizzato

Totale criterio 5.0000
5 - PROPOSTE MIGLIORATIVE

5.1 relazione descrittiva con | 20.0000 20.0000
eventuali proposte

migliorative inerenti la

realizzazione dell'operatore

eCOoNoOMICO

20.0000 20.0000
Totale offerta tecnica §0.0000 90.0000

2) Offerta tecnica della ditta Abintrax Srl

Criterio/sub-criterio Punteggio assegnato

1 - Caratteristiche hardware e prestazioni dei notebook professionali

1.1 dotazione di una 15.0000 0.0000
memoria RAM superiore a
16 GB DDR5

1.2 capacita dell'unita di 10.0000
archiviazione SSD superiore
a512 GB

1.3 processore di livello 15.0000 0.0000
superiore di ultima
generazione tipo Intel Ultra 7

Totale criterio 40.0000 0.0000
2 - Estensione delle garanzie notebook

2.1 estensione della garanzia § 15.0000 15.0000
completa on-site oltre i

termini minimi indicati a

capitolato a 36 mesi




Totale ¢nterio 15.0000

3 - Sostenibilita ambientale e conformita CAM

3.1 estensione della garanzia § 10.0000 10.0000
sugli arredi oltre i § anni
previsti dai CAM

Totale criterio 10.0000
4 - Certificazioni aziendali e inclusivita

4.1 certificazione della parita
di genere: qualora
l'operatore sia in possesso
della certificazione rilasciata
ai sensi della UNI/PdR
125:2022 da organismi di
valutazione della conformita
accreditati (Art. 46-bis D.Lgs.
198/2006

4.2 governance e leadership:

presenza di donne in
posizioni di middie e top
management con poteri
decisionali certificati da
visura camerale o
organigramma aziendale
formalizzato

Totale criterio 5.0000

2 - PROPOSTE MIGLIORATIVE

5.1 relazione descrittiva con 20.0000
eventuali proposte

migliorative inerenti la

realizzazione dell'operatore

economico

Totale criterio
Totale offerta tecnica

Coefficienti assegnati dalla Commissione giudicatrice:

Al partecipante italtec Technical Training System SRL sono stati assegnati dalla commissione i seguenti
coefficienti:
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3 - PROPOSTE
MIGLIORATIVE

5.1 relazione descrittiva con
eventual proposte
migliorative inerenti la
realizzazione dell'operatore
economico
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Commissario | Coefficiente
asseqnato

Maria
Giuseppa
Giove

Rosato

e -

MARIA
BARBERIO

Al partecipante Abintrax Srl sono stati assegnati dalla commissione i seguenti coefficienti:
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5 F'ROF-‘OSTE
MIGLIORATIVE

5.1 relazione descrittiva con
eventual proposte
migliorative inerenti la
realizzazione dell'operatore
economico

Cummlssana Coefficiente
asseqgnato
Maria

Giuseppa
Giove

Rosato

ROSA
MARIA
BARBERIO

Preso atto delle Buste Tecniche e dei punteggi assegnati, il Presidente comunica di escludere le seguenti

ditte: NESSUNA.

TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI TECNICI

Partecipante Data di conferma di partecipazione Statobusta Punteggio offerta tecnica
italtec Technical - Busta non
Training System SRL 05/08/2026 09:32:09 aperta
, . Busta non "
Abintrax Sr 13/08/2026 17.02:41 aperta

Terminate le valutazioni preliminari sopra verbalizzate adeguatamente condivise da tutti i componenti
della commissione, quest'ultima procederd con ia pubblicazione dei punteggi tecnici.



Si da atto che |a Commissione si riunira il giormo 19.08.2026 ore 9.30 per l'apertura e conseguente
valutazione delle offerte economiche.

Alle ore 13.30 del 18.08.2026 la seduta & chiusa.
IL PRESIDENTE DI GARA Barberio Rosa Maria

IL R.U.P/SEGRETARIO VERBALIZZANTE MARIA GIUSEPPA GIOVE

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
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Giove Maria Giuseppa GVIMGSB4C421330W
Rosato Carmela RSTCML59D42E036C

BARBERIO ROSA MARIA BRBERMR68C62H501Y







