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COMUNE DI LOMBARDORE 
Città Metropolitana di Torino 

 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N.  75 
 
OGGETTO:  
AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE” DEL PIAO “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ 
E ORGANIZZAZIONE” 2026-2028”. 
 
L’anno duemilaventisei, addì cinque, del mese di agosto alle ore sedici e minuti quaranta 
nella sala delle riunioni. 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente Legge, vennero per oggi 
convocati i componenti di questa Giunta Comunale.  
 
Sono presenti i Signori 
 
 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
    

BARBETTA ROCCO Presidente X   
FRANZOSO MARA Assessore X   
NEPOTE SILVIA Assessore X   
 Totale     3 0 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale DOTT. ALESSANDRO POZZI il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor BARBETTA ROCCO nella sua 
qualità di Presidente assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto suindicato. 

 



OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” DEL PIAO “PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE” 2026-2028”.  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 18.03.2026, esecutiva, è 
stato approvato il P.I.A.O. "Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028"; 

 
Richiamata, in particolare, all’interno della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” la 
sottosezione 3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”; 
 
Ravvisata, la necessità di modificare la “Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale” contenuta nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, in quanto a 
seguito rivalutazioni si intende anticipare all’anno 2026 l’ingresso di un nuovo Funzionario di Polizia 
Locale mediante concorso pubblico, scorrimento di graduatoria per garantire un adeguato 
affiancamento e la continuità del servizio prima che l’attuale responsabile di Polizia Locale vada in 
pensione nel 2027 e di prevedere un passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzioni ed 
Elevata Qualificazione per n. 1 unità di personale dipendente da destinare all’Area Giuridico-
Amministrativa;  
 
Ritenuto di approvare l’aggiornamento della “Sottosezione “Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale” contenuta nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026/2028 come da testo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
 
Vista la coerenza del P.I.A.O. con gli altri strumenti di programmazione strategica, DUP e il 
Bilancio di previsione 2026/2028; 
 
Accertata la competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. 
n. 267/2000; 

 
Richiamate: 
- la Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 40 del 19.12.2025, esecutiva, di approvazione 

della Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 
- la Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 41 del 19.12.2026, esecutiva, di approvazione 

del bilancio di previsione 2026/2028 e relativi allegati, e ss.mm.ii.; 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1  del 14.01.2026, esecutiva, di approvazione 

del P.E.G. piano esecutivo di gestione 2026/2028 e ss.mm.ii.; 
 
Acquisito il parere positivo espresso dal Revisore dei Conti in relazione al presente 
aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale, di cui alla sezione 3 - 
Organizzazione e capitale umano – sottosezione 3.3 – Piano triennale del fabbisogno di 
personale, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 19 comma 8 Legge n° 488/2001 e s.m.i e 
all’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, con verbale n. 12 del 03.08.2026; 
Visti: 
- il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, nella legge 6 agosto 2021, n. 113; 
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81; 
- il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022; 
- lo Statuto Comunale; 

 
Assunti agli atti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi 
dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 – TUEL, come modificato dall’art. 3, comma 2, lett. b) 
del D.L. 174 del 10.10.2012; 



 
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese 

 
D E L I B E R A  

 
1) Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del medesimo, 

anche ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  

 
2) Di approvare l’aggiornamento della “Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” 

contenuta nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, già approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 33 del 18.03.2026, come da testo allegato quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

 
3) Di dare atto che è stato acquisito il parere favorevole del Revisore Unico dei conti ai sensi 

dell’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001. 
 

Successivamente, stante l'urgenza di dare immediata attuazione alla presente 
deliberazione, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese 
 

D E L I B E R A  A L T R E S I' 
 

 di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 
del D.Lgs. 267/2000. 

 
 



 

IL PRESIDENTE 
 BARBETTA ROCCO 

 
 

L’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE 
 FRANZOSO MARA  DOTT. ALESSANDRO POZZI 

  
________________________________________________________________________________ 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs. 267/00) 
 

 Io sottoscritto Responsabile della pubblicazione, attesto che copia del presente verbale è in corso di pubblicazione 

e cioè dal                 01/10/2026 all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 c.1 del D.Lgs. 

267/2000 e contestualmente, copia del presente verbale è trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi 

dell’art. 125 del D.Lgs. 267/2000) e messa a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo. 
 

Lombardore  01/10/2026 
 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
  DESIMONE Carmela 
  
________________________________________________________________________________ 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'  
LA PRESENTE DELIBERA E' DIVENUTA ESECUTIVA IL 01/10/2026 

 

 La presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di Legge, all' Albo Pretorio del Comune, non essendo 
intervenute denunce di vizi di legittimità nei successivi 10 gg.  (art.134, c.3, D.Lgs. 267/2000) 

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile con il voto espresso dalla maggioranza 
dei componenti (art. 134, c.4, D.Lgs. 267/2000) 

 

Lombardore,  01/10/2026 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
  DOTT. ALESSANDRO POZZI 
________________________________________________________________________________ 

 

Parere per la regolarità tecnica favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 
 Il Responsabile del Servizio Competente 
  DOTT. ALESSANDRO POZZI 
  
________________________________________________________________________________ 

 

Parere per la regolarità contabile favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
  DOTT. MIRCO BIELLI 

 
  
________________________________________________________________________________ 

 

Visto ai sensi dell’art. 10 del Regolamento Comunale sui Controlli Interni – C.C. n. 2/2013 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
  DOTT. ALESSANDRO POZZI 
  
________________________________________________________________________________ 

 

RICORSI 
Fatti salvi i diversi termini previsti per legge, contro il presente provvedimento è possibile presentare ricorso: 
Al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla data di compiuta pubblicazione; 
Al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di compiuta pubblicazione.

 
 
 

  
 
  
 


